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Introdução 
 
O ano de 2024 foi, uma vez mais, marcado por um contexto sociopolítico instável, tanto a nível 
nacional como internacional, que se refletiu de forma direta e agravada na saúde mental das 
populações. A ausência de investimento estruturado e consistente nesta área, num momento 
em que as necessidades aumentam, acentuou o sofrimento humano e teve impactos 
profundos na vida das comunidades. Entre elas, os locais de trabalho continuam a ser espaços 
particularmente significativos — não apenas como contextos de exigência e pressão, mas 
também como oportunidades privilegiadas para a promoção da saúde mental. 
Neste cenário desafiante, a ASM manteve-se fiel à sua missão de promover o estudo, 
desenvolvimento, implementação, avaliação e disseminação de boas práticas de saúde mental 
no trabalho. Ao longo do ano, desenvolvemos um conjunto diversificado de ações que visam 
capacitar, mobilizar e transformar. 
Destacamos, entre essas ações, o lançamento da Carta de Compromisso “Tempo de Agir”, 
no Dia Mundial da Saúde Mental, como instrumento mobilizador e agregador. Esta Carta 
representa um marco estratégico na nossa capacidade de auscultar, comprometer e alinhar os 
nossos associados e demais stakeholders em torno de metas concretas e mensuráveis até 2028. 
Paralelamente, a candidatura e aprovação do projeto Re(Criar), com financiamento da Direção-
Geral da Saúde, veio reforçar o potencial da ASM na implementação de projetos de investigação 
que permitam validar boas práticas, colaborar na disseminação de conhecimento de relevo 
tanto para as organizações, como para os organismos decisores. O projeto, que envolve quatro 
grupos-chave nesta matéria (pessoas com cargos de chefia / liderança; responsáveis por gestão 
de recursos humanos; médicos do trabalho e inspetores do trabalho, permitirá fazer um 
levantamento da literacia em saúde mental, avaliar o impacto da formação em primeiros 
socorros na doença mental e contribuir com um conjunto de propostas para a fundamentação 
de políticas públicas nesta área. 
Complementámos estas iniciativas com eventos de partilha de conhecimento — como o 2.º 
Congresso Nacional de Saúde Mental no Local de Trabalho, as ASM Talks, o Meet the Experts e 
a ASM Toolbox — e com a consolidação de parcerias internacionais estratégicas, como a 
assinatura da colaboração com a equipa do “Mental Health at Work Index”, ferramenta que 
permitirá, pela primeira vez em Portugal, avaliar o posicionamento das organizações em 
termos de saúde mental laboral com base em indicadores comparáveis. 
Finalmente, sublinhamos o trabalho de escuta ativa junto dos nossos associados, a 
continuidade da comunicação institucional, a definição colaborativa do plano para 2025 e o 
fortalecimento do nosso papel enquanto parceiro disponível para colaborar com as diferentes 
entidades públicas com responsabilidade nesta matéria. 
Por último, mas não menos importante, agradecemos profundamente a todos os associados, 
membros dos órgãos sociais, parceiros e demais aliados que tornaram possível este percurso 
num ano particularmente exigente. Continuamos juntos, determinados em contribuir para 
uma mudança estrutural e sustentável, que faça dos locais de trabalho espaços mais humanos, 
justos e promotores da saúde mental. 
 

Pela Direção 
 
 
 

Filipa Palha 
Presidente da Direção 
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Atividades desenvolvidas  
 

Ações de capacitação e partilha de conhecimento e boas práticas: ASM Talks, Meet the 
Experts, ASM Toolbox e 2.º Congresso Nacional da ASM 
(Todos estes recursos estão disponíveis na área reservada a associados da ASM) 

 
ASM Talks _______________________________________________________________________________________________ 
 

�  7 de fevereiro – Filipa Palha: Redescobrir a 
saúde mental: conceitos fundamentais, 
implicações da doença mental e desmistificar 
mitos e preconceitos. 

�  11 de março – Jo Loughran: Fighting stigma 
in the workplace. 

�  19 de junho – Encontrar+se – Vozes de 
Esperança: a experiência de viver com uma 
doença mental, testemunhos na primeira 
pessoa. 

 

 

Meet the experts _________________________________________________________________________________________ 
 

 

Conversas informais entre especialistas com 
exemplos práticos que podem inspirar as 
organizações no seu dia a dia. 

• 8 de maio – Sara de Sousa e Filipa 
Palha: Estigma. 

• 9 de julho – Linda Vaz e Mariana 
Pinote Moreira: Literacia em Saúde 
Mental. 

 
 
 
ASM Tool Box 

�  Toolbox #1 – Redescobrir a saúde mental: conceitos base da saúde e doença mental. 

�  Toolbox #2 – Do’s & Don’ts sobre linguagem e estigma: como nos expressamos muitas vezes de 
forma discriminatória e não inclusiva sem consciência, e exemplos de reformulação da linguagem. 
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Lançamento da Carta de Compromisso Tempo de Agir ____________________________________________ 
 
No dia 9 de outubro, no escritório da Autoridade para as Condições de Trabalho (Centro Local do 
Grande Porto), assinalámos o Dia Mundial da Saúde Mental com o lançamento do draft da Carta 
de Compromisso Tempo de Agir – Dar Voz à Saúde Mental no Local de Trabalho, com o objetivo de 
envolver associados e restantes stakeholders na definição de ações concretas que permitam a 
atingir objetivos concretos até 2028 no que diz respeito à promoção da Saúde Mental no Local de 
Trabalho. 
 

O evento contou com representantes da Autoridade para as Condições do Trabalho; do Plano 
Nacional de Saúde Ocupacional da Direção Geral da Saúde; da Coordenação Regional das Políticas 
para a Saúde Mental; da Sociedade Portuguesa de Psiquiatria e Saúde Mental; do Colégio da 
Especialidade da Medicina no Trabalho da Ordem dos Médico; da Ordem dos Psicólogos 
Portugueses; do Instituto Nacional da Administração, I.P; da Organização Internacional do 
Trabalho, para além de associados da ASM. 

 
A discussão desta Carta decorreu de forma participada e colaborativa e no final do ano já tinha 
reunido um conjunto significativo de contributos.   
Este projeto reforça a capacidade agregadora da ASM, potenciando a concretização de 
compromissos conjuntos rumo à transformação necessária. 
 
 
2º Congresso Nacional de Saúde Mental no Local de Trabalho_____________________________________ 
 
Com o apoio da Câmara Municipal do Porto, realizou-se a 15 de novembro, na Biblioteca Municipal 
Almeida Garrett, o 2º Congresso Nacional de Saúde Mental no Local de Trabalho, subordinado 
ao tema “Cultura promotora da Saúde Mental. Por onde começar?”. Reuniu oradores nacionais e 
internacionais, academia e empresas associadas. Recebemos feedback muito positivo, 
consolidando o Congresso como espaço de referência na partilha e discussão de boas práticas. 
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Candidatura do Projeto Re(Criar) a financiamento da Direção Geral da Saúde ________________ 
 

Tendo sido comunicada a aprovação do projeto Re(Criar) — submetido no âmbito do Programa 
Nacional para a Saúde Mental — apenas no final de setembro, considerou-se mais adequado 
iniciar a sua implementação em janeiro de 2025. 

O projeto tem como objetivos principais avaliar a literacia em saúde mental e o impacto da 
formação em primeiros socorros em saúde mental junto de profissionais cuja atuação pode 
influenciar significativamente a promoção da saúde mental no contexto laboral. Estes profissionais 
incluem: (i) pessoas em posições de chefia/liderança; (ii) gestores/as de recursos humanos; (iii) 
médicos/as do trabalho; e (iv) inspetores/as do trabalho. 

Pretende-se, igualmente, promover a reflexão conjunta entre estes diferentes stakeholders, através 
da realização de grupos focais, incentivando a sensibilização para a importância de revisitar, 
ajustar e atualizar procedimentos institucionais, bem como de fortalecer sinergias entre os vários 
intervenientes. 

Os resultados do projeto permitirão, por um lado, a elaboração de um Manual de Implementação, 
orientador de ações formativas nesta área; por outro, contribuirão para fomentar a discussão 
pública e a disseminação de conhecimento sobre a temática abordada. O projeto visa ainda 
informar e fundamentar a definição de políticas públicas para a promoção da saúde mental no 
local de trabalho. 

Para a implementação deste projeto, foram estabelecidas parcerias com a Autoridade para as 
Condições do Trabalho, o Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho da Ordem dos 
Médicos, a ENCONTRAR+SE – Associação para a Promoção da Saúde Mental, a Faculdade de 
Economia da Universidade do Porto e a Porto Business School. 

As organizações associadas da ASM foram convidadas a participar nas atividades do projeto, tendo 
sete manifestado interesse em beneficiar das ações propostas. 
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Reunião com o Ministério do Trabalho______________________________________________________________ 
 
Com o início de funções do novo Governo em março de 2024, a Direção da ASM voltou a solicitar 
uma audiência à Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social. A 26 de junho a 
Direção da ASM foi recebida pela Senhora Chefe do Gabinete da Senhora Ministra juntamente com 
uma Adjunta. O objetivo, para além de darmos a conhecer pessoalmente o projeto da ASM, e 
aqueles que representamos, foi o de nos disponibilizarmos para contribuir nas matérias das 
diferentes áreas de intervenção em que o tema da saúde mental seja relevante. 
 
Parceria com Instituições Internacionais___________________________________________________________ 

Foi formalizada uma parceria com o consórcio responsável pelo desenvolvimento do Mental Health 
at Work Index — constituído pela Columbia University, Ethisphere e One Mind at Work — que 
permitirá à ASM ser a parceira exclusiva desta ferramenta em Portugal. 

A parceria foi anunciada no 2.º Congresso da ASM e, uma vez concretizada, iniciaram-se os 
trabalhos de tradução e adaptação do instrumento à realidade portuguesa, com vista ao início da 
sua testagem durante o segundo trimestre de 2025. 

Tratando-se de uma ferramenta que permite uma análise abrangente das estratégias de saúde 
mental no local de trabalho — incluindo a medição do seu impacto, o acompanhamento da 
evolução das iniciativas implementadas e a comparação com outros contextos —, considera-se de 
grande relevância a sua disponibilização em Portugal. Esta permitirá, igualmente, a recolha de 
dados nacionais. 

Desta forma, cada organização poderá posicionar-se face ao benchmark nacional, ao seu setor de 
atividade e a empresas de dimensão semelhante, orientando com maior precisão as suas 
estratégias e ações. 

 
 
Reuniões individuais com Associados 
________________________________________________________________________ 
 
No segundo trimestre, demos início a reuniões individuais de balanço com os nossos assossiados.  
Estas reuniões tiveram como objetivos : 

- Atualização sobre as atividades da ASM; 
- Recolha feedback sobre iniciativas em curso; 
- Compreensão da realidade de cada organização; 
- Identificar oportunidades de colaboração personalizada (ex. grupos intra-empresa). 

 
 
Divulgação da ASM junto de potenciais novos associados _________________________________________ 
 
Mantivemos o trabalho de contacto proativo com organizações, com o objetivo de dar a conhecer 
a ASM, a sua missão e os projetos em desenvolvimento. Pretende-se, com este esforço, reforçar a 
Aliança, ampliando a sua capacidade de influência e contribuindo para a transformação estrutural 
necessária no domínio da saúde mental no trabalho. O crescimento registado este ano foi mais 
modesto em comparação com o primeiro ano de atividade da ASM, refletindo não apenas a menor 
novidade associada à iniciativa, mas também a maior exigência inerente a um processo de 
captação sustentada e alinhada com os valores da Aliança. 
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Gestão de comunicação digital e atividades da ASM _________________________________________________ 

Durante 2024, assegurámos a gestão e atualização contínua do site institucional e das nossas 
redes sociais, garantindo a divulgação regular de iniciativas, recursos e oportunidades de 
envolvimento. Este esforço incluiu: 

• Publicação de conteúdos regulares sobre saúde mental no trabalho; 
• Divulgação dos eventos e recursos exclusivos da ASM; 
• Atendimento a pedidos de adesão e esclarecimentos; 
• Contactos proativos com entidades relevantes; 
• Cumprimento das obrigações legais da Associação (relatórios, contas, assembleias e 

reuniões de Direção). 

A gestão do ecossistema digital da ASM tem sido central na promoção da nossa missão e no 
reforço da comunidade de associados. 

 
Definição do plano de atividades e orçamento para 2025 ___________________________________________ 
 

Concluído no final do ano, o plano e orçamento para 2025 foi discutido com a Direção, Conselho 
Fiscal e apresentado em Assembleia Geral. A aprovação do Projeto Re(Criar) pela DGS influenciou 
diretamente o planeamento estratégico para o novo ano, em particular com o reforço da equipa 
necessário para acompanhar o projeto e dar apoio às outras atividade da Aliança.  
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BALANÇO INDIVIDUAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024  

 

Entidade: ASM – Associação Aliança Portuguesa Para a 
Promoção da Saúde Mental no Local de Trabalho 
Associação Sem Fins Lucrativos   

 

    

RUBRICAS NOTAS DATAS DATAS 
  31-12-2024 31-12-2023 

ATIVO       
Ativo Corrente 
Clientes 6 

 
515.00 2 250.00 

Créditos a Receber 6 2 214.00 49.20 
Caixa e depósitos bancários 4 24 961.71 22 049.68 

    27 690.71 24 348.88 

Total do Ativo   27 690.71 24 348.88 

      
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO     

Resultados Transitados  23 493.39  
Resultado líquido do período   3 935.20 23 493.39 

Total dos fundos patrimoniais 5 27 428.59 23 493.39 

Passivo     
Passivo não corrente     
Passivo corrente     
Fornecedores  262.12  
Estado e outros entes públicos 7  855.49 

    262.12 855.49 

Total do passivo   262.12 855.49 

Total dos fundos patrimoniais e passivo   27 690.71 24 348.88 

    
 

Pela Direção                                                                                                                       O Contabilista Certificado nº 27838 

 

 

Filipa Palha 

Presidente da Direção 
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DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PERIODO FINDO A 31 DE DEZEMBRO 
DE 2024 

 

Entidade: ASM – Associação Aliança Portuguesa Para a Promoção 
da Saúde Mental no Local de Trabalho 
Associação Sem Fins Lucrativos   

 

    

RUBRICAS NOTAS PERÍODOS PERÍODOS 
  2024 2023 

ATIVO       
Vendas e Serviços Prestados 8 46 832.50 30 709.02 
Fornecimentos e serviços externos 9 -42 103.13 -6 297.64 
Gastos com o pessoal 10 -758.79 -917.92 
Outros gastos 11 -35.38 -0.07 

Resultado antes de depreciações, gastos de financiamento e 
impostos   3 935.20 23 493.39 

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e 
impostos)   3 935.20 23 493.39 

Resultado antes de impostos   3 935.20 23 493.39 
Resultado líquido do período   3 935.20 23 493.39 

      
 

 

 

Pela Direção                                                                                                                       O Contabilista Certificado nº 27838 

 

 

Filipa Palha 

Presidente da Direção 
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DEMONSTRAÇÃO INDIVIDUAL DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS NO PERÍODO 
2024 

 

 

 

Pela Direção                                                                                                                       O Contabilista Certificado nº 27838 

 

 

Filipa Palha 

Presidente da Direção 

Entidade: ASM – Associação Aliança Portuguesa Para a Promoção da Saúde Mental no Local de Trabalho 
Associação Sem Fins Lucrativos 
   

Descrição Notas 

Fundos Patrimoniais atribuídos aos instituidores da entidade-mãe 

Resultados 
Transitados 

Ajustamentos/Outras 
variações nos fundos 

patrimoniais 

Resultado 
Líquido do 

Período 
Total 

Total dos 
Fundos 

Patrimoniais 
Posição no início do período 2023 1         
           
Alterações no período          
Outras alterações reconhecidas nos 
fundos patrimoniais    

     

  2        
           
Resultado Líquido do Período 3     23 493.39 23 493.39 23 493.39 
Resultado Integral 4=2+3        
           
Operações com instituidores no 
período    

     

Fundos          
           
  5        
Posição no fim do período 2023 6=1+2+3+5     23 493.39 23 493.39 23 493.39 
        
Posição no início do período 2024 1   23 493.39    23 493.39 23 493.39 
           
Alterações no período          
Outras alterações reconhecidas nos fundos 
patrimoniais    

    

  2        
           
Resultado Líquido do Período 3     3 935.20 3 935.20 3 935.20 
Resultado Integral 4=2+3        
           
Operações com instituidores no 
período    

     

Fundos          
           
  5        
Posição no fim do período 2024 6=1+2+3+5   23 493.39  3 935.20 27 428.59 27 428.59 
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DEMONSTRAÇÃO DE FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 

 

 

    

 NOTAS DATAS DATAS 
  31-12-2024 31-12-2023 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS: 
Recebimentos de clientes  54 118.50 29 595.00 
Pagamentos a fornecedores  (50 301.53) (6 330.91) 
Pagamentos ao pessoal  (40.00) (933.92) 

Caixa gerada pelas operações  3 776.97 22 330.17 

Outros recebimentos/(pagamentos)   (864.94) (280.49) 

      
Fluxos das atividades operacionais (1)   2 912.03 22 049.68 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:    

Fluxos das atividades de investimento (2)  - - 

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:     
Fluxos das atividades de financiamento (3)   - - 

Variação de caixa e seus equivalentes [4]=[1]+[2]+[3]   2 912.03 22 049.68 
Caixa e seus equivalentes no início do exercício  4 22 049.68 - 

Caixa e seus equivalentes no fim do exercício  4 24 961.71 22 049.68 

    
 

 

Pela Direção                                                                                                                       O Contabilista Certificado nº 27838 

 

 

Filipa Palha 

Presidente da Direção 

 

 

 

 

 

 

Entidade: ASM – Associação Aliança Portuguesa Para a Promoção da Saúde Mental no Local de Trabalho 
Associação Sem Fins Lucrativos 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

 

A Associação “ASM – Associação Aliança Portuguesa Para a Promoção da Saúde Mental no Local de Trabalho” é uma 

Associação de Direito Privado, fundada a 28 de outubro de 2022, com sede na Rua Professor Melo Adrião, Nº 106, 

4100-340 Porto, desenvolvendo a sua atividade por todo o país, com o CAE 94995. 

As demonstrações financeiras foram preparadas nos pressupostos subjacentes ao regime do acréscimo e da 

continuidade, atentas às características qualitativas da compreensibilidade, relevância, materialidade, fiabilidade, 

representação fidedigna, substância sobre a forma, neutralidade, prudência, plenitude e comparabilidade. 

A moeda de relato apresentada é o Euro. 

 

MISSÃO 

Contribuir para ultrapassar o silêncio e o estigma em torno da doença mental, e para a adoção de modelos de trabalho 

promotores da saúde mental. 

OBJETIVO 

• Promover o estudo, desenvolvimento, implementação, avaliação e disseminação de boas práticas 
promotoras. 

• SENSIBILIZAR 

para o tema da saúde mental no local de trabalho 

• ESTUDAR 

os determinantes, individuais e organizacionais, promotores da saúde mental no local de trabalho 

• DESENVOLVER 

modelos de intervenção promotores da saúde mental ajustados aos vários contextos organizacionais 

• AVALIAR 

a eficácia das iniciativas implementadas com vista à melhoria contínua 

• CONTRIBUIR 

para a partilha e disseminação de boas práticas, criando uma visão conjunta e uma linguagem comum sobre o 
tratamento da saúde mental no local de trabalho 

• REFORÇAR 

o compromisso público e privado para a adoção de políticas que contribuam para a promoção da saúde mental no 
local de trabalho 

• PROMOVER 

e organizar congressos, seminários e conferências relacionados com os seus objetivos saúde mental no local de 
trabalho. 
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2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS 

 

2.1. Indicação do referencial contabilístico 
 
As demonstrações financeiras da “ASM – Associação Aliança Portuguesa Para a Promoção da Saúde Mental 

no Local de Trabalho” foram preparadas no pressuposto da continuidade das operações, a partir dos 

registos contabilísticos da Associação e de acordo com as normas do Sistema de Normalização Contabilística 

para Entidades do Setor Não Lucrativo, regulado pelos seguintes diplomas legais: 

 

v Decreto-Lei n.º 36-A/2011, de 9 de março – Regime de Normalização Contabilística para as Entidades 

do Setor Não Lucrativo (ESNL), alterado pelo Decreto-Lei n.º 98/2015, de 2 de junho; 

v  Aviso n.º 676-B/2011, de 14 de março – Norma Contabilística e de Relato Financeiro para as Entidades 

do Setor Não Lucrativo (NCRF-ESNL), alterado pelo Aviso n.º 8259/2015, de 29 de junho 

v Portaria n.º 220/2015, de 24 de julho com a redação dada pelo Decreto-Lei nº98/2015, de 2 de junho 

– Modelos de Demonstrações Financeiras aplicáveis às Entidades do Setor Não Lucrativo  

v Portaria n.º 218/2015, de 23 de julho – Código de Contas específico para as Entidades do Setor Não 

Lucrativo 

2.2. Indicação e justificação das disposições da normalização contabilística para as ESNL 
 
No período de 2024, não foram derrogadas quaisquer disposições do referencial contabilístico aplicável. 

 

2.3. Indicação e comentário das contas do balanço e da demonstração dos resultados cujos 
conteúdos não sejam comparáveis com os do exercício anterior bem como das quantias 
relativas ao período anterior que tenham sido ajustadas. 

 

Decorrente da classificação da “ASM – Associação Aliança Portuguesa Para a Promoção da Saúde Mental 

no Local de Trabalho”, as demonstrações financeiras da associação são preparadas aplicando a Norma 

Contabilística e de Relato Financeiro para as Entidades do setor não lucrativo (NCRF-ESNL) adotada em 

Portugal através do Sistema de Normalização Contabilística (SNC).  

 

3. PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTABILISTICAS 

 
As demonstrações financeiras foram preparadas de acordo com o princípio da continuidade das operações. 

As demonstrações financeiras anexas são apresentadas em Euros, uma vez que, esta é a moeda de funcionamento 

da atividade da Associação. 

 

3.1. Caixa e equivalentes de caixa 

Esta rubrica inclui caixa, depósitos à ordem em bancos e outros investimentos de curto prazo com alta liquidez. 
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3.2. Ativos e Passivos Correntes 

Os ativos realizáveis e os passivos exigíveis à mais de um ano a contar da data da demonstração da posição financeira, 

são classificados respetivamente como ativos e passivos não correntes. 

Os ativos realizáveis e os passivos exigíveis até um ano são classificados respetivamente como ativos e passivos 

correntes. 

3.3. Fornecedores e outras dívidas a pagar 

As dívidas a pagar a fornecedores e outros credores que não vencem juros, são registadas pelo seu valor nominal, 

que é substancialmente equivalente ao seu justo valor. 

3.4. Fundos Patrimoniais 

Os “Fundos Patrimoniais” são compostos por: 

v fundos atribuídos pelos fundadores da Entidade ou terceiros; 

v fundos acumulados e outros excedentes; 

v subsídios, doações e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicável a cada entidade 

estabeleçam que sejam de incorporar no mesmo. 

3.5. Regime de Acréscimo 

Os rendimentos e gastos são registados de acordo com o regime de acréscimo, pelo qual os rendimentos e gastos são 

reconhecidos quando gerados, independentemente do seu recebimento ou pagamento, respetivamente. 

3.6. Estado e Outros Entes Públicos 
Nos termos do nº 1 do art.º 10 do Código do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC): 

“1 – Estão isentas de IRC: 

a) as pessoas coletivas de utilidade pública administrativa; 

b) as instituições particulares de solidariedade social, bem como as pessoas coletivas àquelas legalmente 
equiparadas; 

c) as pessoas coletivas de mera utilidade pública que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins 
científicos ou culturais, de caridade, assistência, beneficência, solidariedade social, defesa do meio ambiente 
e interprofissionalismo agroalimentar.” 

No entanto o nº 3 do artigo supracitado refere ainda: 

“3 – A isenção prevista no n.º 1 não abrange os rendimentos empresariais derivados do exercício das atividades 
comerciais ou industriais desenvolvidas fora do âmbito dos fins estatutários, bem como os rendimentos de títulos ao 
portador, não registados nem depositados, nos termos da legislação em vigor, e é condicionada à observância 
continuada dos seguintes requisitos: 

a) exercício efetivo, a título exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas à prossecução dos fins que 
justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade pública ou dos fins que justificaram a 
isenção consoante se trate, respetivamente, de entidades previstas nas alíneas a) e b) ou na alínea c) do n.º 
1; 
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b) afetação aos fins referidos na alínea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global líquido que seria 
sujeito a tributação nos termos gerais, até ao fim do 4.º período de tributação posterior àquele em que 
tenha sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetação, notificado 
ao da Autoridade Tributária e Aduaneira, acompanhado da respetiva fundamentação escrita, até ao último 
dia útil do 1.º mês subsequente ao termo do referido prazo; 

c) inexistência de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos órgãos estatutários, por si mesmos 
ou por interposta pessoa, nos resultados da exploração das atividades económicas por elas prosseguidas.” 

De acordo com a legislação em vigor as declarações fiscais estão sujeitas a revisão e correção por parte das 
autoridades fiscais durante um período de quatro anos (cinco anos para a Segurança Social), exceto quando tenham 
existido prejuízos fiscais, cujo prazo é mais alongado em função das circunstâncias. Assim, para efeitos de tributação 
sobre o rendimento, as declarações fiscais dos anos de 2020 a 2024 ainda poderão estar sujeitas a revisão, sendo que 
a Direção tem a firme convicção que em resultado das inspeções não existirão impactos significativos nas 
demonstrações financeiras em apreciação.  

 

3.7. Subsídios, doações e legados à exploração 

 
Os subsídios são reconhecidos quando existe segurança de que a Associação cumprirá as condições a eles associadas 

e de que irão ser recebidos. 

 

Os subsídios do governo não reembolsáveis relacionados com ativos são inicialmente reconhecidos nos fundos 

patrimoniais sendo subsequentemente imputados numa base sistemática como rendimentos durante os períodos 

necessários para balanceá-los com os gastos relacionados que se pretende que eles compensem. 

 

Os subsídios do governo para compensação por gastos ou perdas já incorridos ou para a finalidade de dar suporte 

financeiro imediato à entidade sem qualquer futuro custo relacionado são reconhecidos como rendimento do período 

em que se tornarem recebíveis. 

 
 

3.8. Rédito 
 

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestação recebida ou a receber. O rédito proveniente da venda de 

bens é reconhecido quando todas as seguintes condições são satisfeitas: 

v Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador; 

v A entidade não mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos; 

v O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade; 

v É provável que benefícios económicos futuros associados à transação fluam para a entidade; 

v Os custos suportados ou a suportar com a transação podem ser mensurados com fiabilidade. 

 

O rédito proveniente das prestações de serviços é reconhecido líquido de impostos, pelo justo valor do montante a 

receber. 

O rédito proveniente da prestação de serviços é reconhecido com referência à fase de acabamento da transação à 

data de relato, desde que todas as seguintes condições sejam satisfeitas: 
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O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade; 

É provável que benefícios económicos futuros associados à transação fluam para a entidade; 

Os custos suportados ou a suportar com a transação podem ser mensurados com fiabilidade; 

A fase de acabamento da transação à data de relato pode ser valorizada com fiabilidade. 

 
3.9. Rendimentos e Gastos 

 

Os gastos e rendimentos são reconhecidos no período a que dizem respeito, de acordo com o regime de acréscimo, 

independentemente da data / momento em que as transações são faturadas ou liquidadas.  

Os gastos e rendimentos imputáveis ao período corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerão em períodos 

futuros, bem com as despesas e receitas que já ocorreram, mas que respeitam a períodos futuros e que serão 

imputados aos resultados de cada um desses períodos, pelo valor que lhes corresponde, são registados nas rubricas 

de acréscimos e diferimentos. 

 

3.10. Benefícios dos Empregados 
 

Os benefícios dos empregados são constituídos unicamente por benefícios de curto prazo, sendo os mais relevantes 

os vencimentos e os subsídios legalmente previstos. 

 

3.11. Acontecimentos após a data do balanço 
 

Os acontecimentos após a data de relato que proporcionem informação sobre condições que existiam nessa data são 

registados nas demonstrações financeiras. Os restantes são divulgados no anexo às demonstrações financeiras, 

quando materialmente relevantes.  

 

3.12. Julgamentos e estimativas 
 

Na preparação das demonstrações financeiras, a Associação adotou certos pressupostos e estimativas que afetam 

os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas e assunções efetuadas pela Direção 

foram efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, à data de aprovação das demonstrações 

financeiras, dos eventos e transações em curso.  

As estimativas contabilísticas mais significativas refletidas nas demonstrações financeiras incluem: i) vidas úteis dos 

ativos fixos tangíveis e intangíveis; ii) análises de imparidade, nomeadamente de contas a receber; e iii) provisões. 

As estimativas foram determinadas com base na melhor informação disponível à data da preparação das 

demonstrações financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiência de eventos passados e/ou 

correntes. No entanto, poderão ocorrer situações em períodos subsequentes que, não sendo previsíveis à data, não 

foram consideradas nessas estimativas. As alterações a essas estimativas, que ocorram posteriormente à data das 

demonstrações financeiras, serão corrigidas na demonstração de resultados de forma prospetiva. 
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4. FLUXOS DE CAIXA 

 

O Caixa e equivalentes de caixa a 31 de dezembro de 2024 desdobram-se no seguinte: 

 

Rubricas 31-12-2024  
31-12-2023 

Caixa   
Depósitos à ordem 24 961.71 22 049.68 
Outros depósitos   
  24 961.71 22 049.68 

 

Os depósitos à ordem encontram-se disponíveis para uso. 

 

5. FUNDOS PATRIMONAIS 

 

Os movimentos ocorridos nas rubricas de Fundos Patrimoniais nos exercícios de 2024 são os seguintes: 

 

 

 

6. CRÉDITOS A RECEBER 

 

O saldo da rúbrica de créditos a receber a 31 de dezembro de 2024 é como segue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fundos Patrimoniais 01.01.2024 Aumentos Reduções 31.12.2024 
Resultados Transitados 23 493.39    

Ajustamentos/outras variações nos fundos patrimoniais     

Resultado líquido do período    3 935.20 

Total    27 428.59 

Créditos a receber 31.12.2024 31.12.2023 

Mercado Nacional    

Clientes 515.00 2 250.00 
Créditos a receber C/C 
Saldos Devedores 

Fornecedores 
2 214.00 

 
49.20 

  2 729.00 2 299.20 
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7. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 

 

A rúbrica de Estado e outros entes públicos a 31 de dezembro de 2024 é como segue: 

  31.12.2024 31.12.2023 

 Passivo     

IVA  855.49 

   855.49 

 

Em observação do Decreto-lei n.º 534/80, de 7 de novembro informamos que não existem dívidas em mora ao estado 

e a outros entes públicos, nem a associação é devedora de qualquer dívida vencida à Segurança Social, em observação 

do nº 1 do artigo n.º 210 da Lei n.º 110/2009, de 16 de setembro, alterada pela Lei nº 119/2009 de 30 de dezembro. 

 

8. VENDAS E SERVIÇOS PRESTADOS 

 

O rédito da empresa consiste nas prestações de serviços nomeadamente donativos e angariação de fundos. Estes 

serviços a 31 de dezembro de 2024 encontram-se detalhados como segue: 

M. Nacional  31.12.2024 31.12.2023 

Prestação de serviços  4 939.02 

Quotas 46 832.50 25 770.00 

 Total  46 832.50 30 702.02 

 

 

9. FORNECIMENTOS E SERVIÇOS EXTERNOS 

 

Os gastos afetos à rubrica de FSE’s a 31 de dezembro de 2024 são detalhados como segue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Fornecimentos e Serviços Externos 31.12.2024 31.12.2023 
 Trabalhos especializados  30 226.02 154.98 
 Honorários  5 838.50 800.00 
Serviços Bancários 99.40 83.10 
Comunicação 1 637.70 3 378.87 
Deslocações e Estadas 3 660.99 1 323.27 
Contencioso e notariado 312.39 0.00 
Limpeza, higiene e conforto 20.63 173.66 
Outros Serviços 307.50 383.76 
  42 103.13 6 297.64 



ASM – ASSOCIAÇÃO ALIANÇA PORTUGUESA PARA A PROMOÇÃO SA SAÚDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO 
RUA PROFESSOR MELO ADRIÃO, Nº 106 

4100-340 PORTO 
NIPC: 517 207 478 

 

16 
 

10. GASTOS COM PESSOAL 

 

A rúbrica de gastos com pessoal a 31 de dezembro de 2024 decompunha-se no seguinte: 

Descrição 31.12.2024 31.12.2023 
Remunerações do Pessoal 758.79 917.92 

Gastos com o pessoal 758.79 917.92 
 

 

11.  OUTROS GASTOS 

 

A rúbrica de “Outros gastos” a 31 de dezembro de 2024 é como se segue: 

 

 

 

 

 

12. ACONTECIMENTOS APÓS A DATA DO BALANÇO 
 

Após o termo do exercício e até à presente data, não ocorreram factos ou acontecimentos que impliquem 

ajustamentos ou divulgações adicionais, para uma correta leitura das demonstrações financeiras, ficando as 

demonstrações financeiras disponíveis para emissão na presente data. 

 

 

13. DATA DE AUTORIZAÇÃO PARA EMISSÃO 
 
As demonstrações financeiras do exercício findo em 31 de dezembro de 2024 foram aprovadas para emissão pela  

Direção em 17 de junho de 2025. Contudo as mesmas estão ainda sujeitas a aprovação pela Assembleia-Geral. 

 

 

14. PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS 

 

O resultado líquido do período foi positivo em 3 935.20 Euros, pelo que a Direção propõe que o mesmo tenha a 

seguinte aplicação, em conformidade com o disposto na alínea f) do artigo 66.º do Código das Sociedades Comerciais, 

e tendo em consideração os demais preceitos legais: 

• Resultados transitados: 3 935.20 Euros 

  31.12.2024 31.12.2023 
 Outros gastos      

 Outros  35.38 0.07 

  35.38 0.07 
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15. NOTAS FINAIS 

 

Num ano novamente marcado por instabilidade sociopolítica e pelo agravamento das condições de saúde mental, a 
ASM manteve o seu compromisso com a transformação estrutural necessária para tornar os locais de trabalho 
espaços promotores de bem-estar. Em 2024, destacamos o lançamento da Carta de Compromisso – Tempo de Agir, 
um instrumento agregador e mobilizador que estabelece metas concretas até 2028. Aprovámos e iniciámos o projeto 
Re(Criar), com financiamento da Direção-Geral da Saúde, que permitirá avaliar o impacto da formação em primeiros 
socorros na saúde mental em profissionais-chave e contribuir para a definição de políticas públicas. 

Reforçámos ainda a capacitação e partilha de conhecimento através de múltiplas iniciativas, como o 2.º Congresso 
Nacional de Saúde Mental no Local de Trabalho, os ciclos ASM Talks, Meet the Experts e Toolbox. Estabelecemos 
parcerias internacionais relevantes, nomeadamente a colaboração com a equipa do Mental Health at Work Index, 
uma ferramenta pioneira que permitirá, pela primeira vez em Portugal, medir o posicionamento das organizações 
nesta matéria com base em indicadores internacionais. 

Este percurso só foi possível graças ao compromisso e envolvimento dos nossos associados, parceiros e órgãos sociais, 
a quem deixamos um profundo agradecimento. Continuamos juntos e determinados a promover uma mudança 
sustentável, onde a saúde mental no trabalho seja reconhecida como prioridade e prática efetiva. 

 

 

 

Pela Direção                                                                                                                       O Contabilista Certificado nº 27838 

 

 

Filipa Palha 

Presidente da Direção 

 


