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Introduc¢ado

O ano de 2024 foi, uma vez mais, marcado por um contexto sociopolitico instavel, tanto a nivel
nacional como internacional, que se refletiu de forma direta e agravada na saude mental das
populag¢des. A auséncia de investimento estruturado e consistente nesta area, num momento
em que as necessidades aumentam, acentuou o sofrimento humano e teve impactos
profundos na vida das comunidades. Entre elas, os locais de trabalho continuam a ser espagos
particularmente significativos — ndo apenas como contextos de exigéncia e pressdo, mas
também como oportunidades privilegiadas para a promocado da salide mental.

Neste cenario desafiante, a ASM manteve-se fiel a sua missdo de promover o estudo,
desenvolvimento, implementacao, avaliacdo e disseminacdo de boas praticas de salide mental
no trabalho. Ao longo do ano, desenvolvemos um conjunto diversificado de a¢des que visam
capacitar, mobilizar e transformar.

Destacamos, entre essas a¢des, o langamento da Carta de Compromisso “Tempo de Agir”,
no Dia Mundial da Saude Mental, como instrumento mobilizador e agregador. Esta Carta
representa um marco estratégico na nossa capacidade de auscultar, comprometer e alinhar os
nossos associados e demais stakeholders em torno de metas concretas e mensuraveis até 2028.
Paralelamente, a candidatura e aprovacdo do projeto Re(Criar), com financiamento da Direcdo-
Geral da Saude, veio reforgar o potencial da ASM na implementacdo de projetos de investigacao
gue permitam validar boas praticas, colaborar na disseminacdo de conhecimento de relevo
tanto para as organizag8es, como para os organismos decisores. O projeto, que envolve quatro
grupos-chave nesta matéria (pessoas com cargos de chefia / lideranga; responsaveis por gestao
de recursos humanos; médicos do trabalho e inspetores do trabalho, permitira fazer um
levantamento da literacia em sadde mental, avaliar o impacto da formacdo em primeiros
socorros na doenga mental e contribuir com um conjunto de propostas para a fundamentagado
de politicas publicas nesta area.

Complementamos estas iniciativas com eventos de partilha de conhecimento — como o 2.°
Congresso Nacional de Saude Mental no Local de Trabalho, as ASM Talks, o Meet the Experts e
a ASM Toolbox — e com a consolidacao de parcerias internacionais estratégicas, como a
assinatura da colaboracdo com a equipa do “Mental Health at Work Index”, ferramenta que
permitird, pela primeira vez em Portugal, avaliar o posicionamento das organizacSes em
termos de saude mental laboral com base em indicadores comparaveis.

Finalmente, sublinhamos o trabalho de escuta ativa junto dos nossos associados, a
continuidade da comunicacdo institucional, a definicdo colaborativa do plano para 2025 e o
fortalecimento do nosso papel enquanto parceiro disponivel para colaborar com as diferentes
entidades publicas com responsabilidade nesta matéria.

Por ultimo, mas ndo menos importante, agradecemos profundamente a todos os associados,
membros dos érgaos sociais, parceiros e demais aliados que tornaram possivel este percurso
num ano particularmente exigente. Continuamos juntos, determinados em contribuir para
uma mudanca estrutural e sustentavel, que faca dos locais de trabalho espacos mais humanos,
justos e promotores da salde mental.

Pela Direcao

Presidente da Diregao
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Atividades desenvolvidas

Acdes de capacitacao e partilha de conhecimento e boas praticas: ASM Talks, Meet the
Experts, ASM Toolbox e 2.° Congresso Nacional da ASM
(Todos estes recursos estdo disponiveis na area reservada a associados da ASM)

ASM Talks

0 7 de fevereiro - Filipa Palha: Redescobrir a
saude mental: conceitos fundamentais,
implicacées da doenca mental e desmistificar
mitos e preconceitos.

0 11 de margo - Jo Loughran: Fighting stigma
in the workplace.

0 19 de junho - Encontrar+se - Vozes de
Esperancga: a experiéncia de viver com uma
doen¢a mental, testemunhos na primeira
pessoa.

Meet the experts

Tide margo - 17h | online

ASM TALK

Inscrigoes:
geral@asm localdetrabalho.pt N
35€ para ndo-membros ASM

MEET THE
EXPERTS

PORTANCIA

ASM Tool Box

Conversas informais entre especialistas com
exemplos praticos que podem inspirar as
organizacdes no seu dia a dia.

e 8de maio - Sara de Sousa e Filipa
Palha: Estigma.

e 9de julho - Linda Vaz e Mariana
Pinote Moreira: Literacia em Satide
Mental.

0 Toolbox #1 - Redescobrir a satide mental: conceitos base da salde e doenga mental.

0 Toolbox #2 - Do’s & Don’ts sobre linguagem e estigma: COMO NOS expressamos muitas vezes de
forma discriminatéria e ndo inclusiva sem consciéncia, e exemplos de reformulacdo da linguagem.
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FUNDAMENTAIS

* Saude / Doenga Mental
* Cérebro e Mente
« Psicologia e Psiquiatria

ASM ASM TOOLBOX #1 - 2024
REDESCOBRIR A SAUDE MENTAL
CONCEITOS a0

A doenga mental afeta pessoas de
qualquer idade, raga, religido ou estatuto
social.

Algumas pessoas tém apenas um episédio

Emogdo e Comportame de doenga mental/psiquiétrica ao longo da
vida enquanto outras tém mdltiplos
episédios com periodos de bem-estar entre

eles

M

ASM

TOOLBOX #2

ESTIGMA

Esteredtipos

TRADUZEM UMA PERCEPGAO / CONHECIMENTO INSUFICIENTE OU INADEQUADO
PARTILKADO PELOS MEMBROS DE UM GRUPO OU COMUNIDADE

Preconceito

SAUDE/ DOENGCA MENTAL
:  Definigao:

o comearansoescamacio
o Eaue

Lancamento da Carta de Compromisso Tempo de Agir

No dia 9 de outubro, no escritério da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (Centro Local do
Grande Porto), assinalamos o Dia Mundial da Saude Mental com o langamento do draft da Carta
de Compromisso Tempo de Agir - Dar Voz a Saude Mental no Local de Trabalho, com o objetivo de
envolver associados e restantes stakeholders na definicao de a¢cdes concretas que permitam a
atingir objetivos concretos até 2028 no que diz respeito a promocao da Saude Mental no Local de
Trabalho.

O evento contou com representantes da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho; do Plano
Nacional de Saude Ocupacional da Direcdo Geral da Saude; da Coordenacao Regional das Politicas
para a Saude Mental; da Sociedade Portuguesa de Psiquiatria e Saude Mental; do Colégio da
Especialidade da Medicina no Trabalho da Ordem dos Médico; da Ordem dos Psicologos
Portugueses; do Instituto Nacional da Administracdo, I.P; da Organizacao Internacional do
Trabalho, para além de associados da ASM.

A discussdo desta Carta decorreu de forma participada e colaborativa e no final do ano ja tinha
reunido um conjunto significativo de contributos.

Este projeto reforca a capacidade agregadora da ASM, potenciando a concretizagdo de
compromissos conjuntos rumo a transformacao necessaria.

2° Congresso Nacional de Saude Mental no Local de Trabalho

Com o apoio da Camara Municipal do Porto, realizou-se a 15 de novembro, na Biblioteca Municipal
Almeida Garrett, o 2° Congresso Nacional de Satide Mental no Local de Trabalho, subordinado
ao tema “Cultura promotora da Saude Mental. Por onde comegar?”. Reuniu oradores nacionais e
internacionais, academia e empresas associadas. Recebemos feedback muito positivo,
consolidando o Congresso como espago de referéncia na partilha e discussao de boas praticas.

iM 4

ASM



PROGRAMA / PROGRAM PROGRAMA / PROGRAM

HA/MORNING TARDE/AFTERNOON
8H30 | Abertura Secref

ado /Registration

14h30 | Debate 3
100 | Mer d 15has | LIDERANGA PROMOTORA DA SAUDE MENTAL/Mental Health-Promoting Leadership
9h00 sagem de

9IS

-vindas / Welcome Message
MODERADOR(A) / CHAIRPERSON
Liliana Cunha- Docente na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da
Universidade do Porto

Maria Serra - Managing Partner P45 - People for Success

M l do Porto / City

ohis
" . igente na Promasi
L Siivia Agostinho da Silva - ro 3 1o Departamento de Recurios The Emotionally Intelligent Leader in Promoting Healthy Work Environments
umanos e Comportamento Organi @ Business Schoo + Simon - Managing Partner Beech-Hill-Consulting.
< Leadership

Lid

10h00 | Debar

IS | Estigma o Literacia em Sadde Mental / Stigma and Mental Health Literacy 15has | Dobate 4

MCOBADOR(A) / CHARPERSOR 17h00 | CASE STUDIES EM PORTUGAL/ Case Studies in Portugal

s oerver - Diregéo ASM ) MODERADOR(A) / CHAIRPERSON
+ 3o Loughran Ex/Former CEO “Time to Change Campaign’ Tore: o - GRACE

Combate ao Estigma no Fighting Stigma in the Workpl 1a Themud:
+ Joana Morais e Castro - Coordenadora / Coordinator Grupo Vozes do Esperanga -
Encontrar-e
Movimento UPA » Grupo Vozes de Esperanca.
s
Ylhas ~ COFFEE BREAK 17H00 SESSAO DE ENCERRAMENTO /Closing Session

1Ihds | Debate 2
18h00 | AVALAGAO E DEFINIGAO DE ESTRATEGIAS/ ASSESSMENT AND STRATEGY DEFINITION

MODERADOR(A) / CHAIRPERSON
Francisca Vargas Lopes - E hool of Health Policy & Erasmus Centre
for Health Economics Rotterdam (EsCHER)
+ Liliana Dias - Managing Partner, Bound - Inteligent Health Capital
Medir o que Interessa: Avaliaco da Saide Mental no Contexto de Trabalho/ Measuring

+ David Ballard - Psychologist and Organisational Consultant. Chair of Society for
Occupational Health Psychology's Practitioner Commitee

18h00  AlMogo/LUNCH
14h30 °

‘“ 2’221‘-2.’:,‘?;: e s

Candidatura do Projeto Re(Criar) a financiamento da Direcdo Geral da Saude

Tendo sido comunicada a aprovacgdo do projeto Re(Criar) — submetido no ambito do Programa
Nacional para a Saude Mental — apenas no final de setembro, considerou-se mais adequado
iniciar a sua implementacdo em janeiro de 2025.

O projeto tem como objetivos principais avaliar a literacia em salde mental e o impacto da
formacdo em primeiros socorros em saude mental junto de profissionais cuja atuagdo pode
influenciar significativamente a promogdo da saude mental no contexto laboral. Estes profissionais
incluem: (i) pessoas em posi¢des de chefia/lideranca; (ii) gestores/as de recursos humanos; (iii)
médicos/as do trabalho; e (iv) inspetores/as do trabalho.

Pretende-se, igualmente, promover a reflexdo conjunta entre estes diferentes stakeholders, através
da realizacdo de grupos focais, incentivando a sensibilizacdo para a importancia de revisitar,
ajustar e atualizar procedimentos institucionais, bem como de fortalecer sinergias entre os varios
intervenientes.

Os resultados do projeto permitirdo, por um lado, a elabora¢do de um Manual de Implementacao,
orientador de a¢des formativas nesta area; por outro, contribuirdo para fomentar a discussdo
publica e a disseminacdo de conhecimento sobre a tematica abordada. O projeto visa ainda
informar e fundamentar a definicdo de politicas publicas para a promoc¢do da saide mental no
local de trabalho.

Para a implementac¢do deste projeto, foram estabelecidas parcerias com a Autoridade para as
Condic¢des do Trabalho, o Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho da Ordem dos
Médicos, a ENCONTRAR+SE - Associacdo para a Promocdo da Saude Mental, a Faculdade de
Economia da Universidade do Porto e a Porto Business School.

As organizagOes associadas da ASM foram convidadas a participar nas atividades do projeto, tendo
sete manifestado interesse em beneficiar das a¢des propostas.
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Reunido com o Ministério do Trabalho

Com o inicio de fun¢des do novo Governo em margo de 2024, a Dire¢do da ASM voltou a solicitar
uma audiéncia a Senhora Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social. A 26 de junho a
Direcdo da ASM foi recebida pela Senhora Chefe do Gabinete da Senhora Ministra juntamente com
uma Adjunta. O objetivo, para além de darmos a conhecer pessoalmente o projeto da ASM, e
aqueles que representamos, foi o de nos disponibilizarmos para contribuir nas matérias das
diferentes areas de intervencdo em que o tema da salde mental seja relevante.

Parceria com Institui¢cdes Internacionais

Foi formalizada uma parceria com o consoércio responsavel pelo desenvolvimento do Mental Health
at Work Index — constituido pela Columbia University, Ethisphere e One Mind at Work — que
permitira a ASM ser a parceira exclusiva desta ferramenta em Portugal.

A parceria foi anunciada no 2.° Congresso da ASM e, uma vez concretizada, iniciaram-se 0s
trabalhos de traducdo e adaptacdo do instrumento a realidade portuguesa, com vista ao inicio da
sua testagem durante o segundo trimestre de 2025.

Tratando-se de uma ferramenta que permite uma analise abrangente das estratégias de saude
mental no local de trabalho — incluindo a medi¢do do seu impacto, o0 acompanhamento da
evolucdo das iniciativas implementadas e a comparagdo com outros contextos —, considera-se de
grande relevancia a sua disponibilizacdo em Portugal. Esta permitird, igualmente, a recolha de
dados nacionais.

Desta forma, cada organiza¢do podera posicionar-se face ao benchmark nacional, ao seu setor de

atividade e a empresas de dimensao semelhante, orientando com maior precisao as suas
estratégias e agdes.

Reunioes individuais com Associados

No segundo trimestre, demos inicio a reunides individuais de balango com os nossos assossiados.
Estas reunides tiveram como objetivos :

- Atualizacdo sobre as atividades da ASM,;

- Recolha feedback sobre iniciativas em curso;

- Compreensdo da realidade de cada organizacdo;

- ldentificar oportunidades de colaboracao personalizada (ex. grupos intra-empresa).

Divulgacdo da ASM junto de potenciais novos associados

Mantivemos o trabalho de contacto proativo com organiza¢des, com o objetivo de dar a conhecer
a ASM, a sua missdo e os projetos em desenvolvimento. Pretende-se, com este esfor¢o, reforcar a
Alianca, ampliando a sua capacidade de influéncia e contribuindo para a transformacao estrutural
necessaria no dominio da saude mental no trabalho. O crescimento registado este ano foi mais
modesto em comparacdo com o primeiro ano de atividade da ASM, refletindo ndo apenas a menor
novidade associada a iniciativa, mas também a maior exigéncia inerente a um processo de
captacgdo sustentada e alinhada com os valores da Alianca.
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Gestdo de comunicacao digital e atividades da ASM

Durante 2024, asseguramos a gestdo e atualizacao continua do site institucional e das nossas
redes sociais, garantindo a divulgacao regular de iniciativas, recursos e oportunidades de
envolvimento. Este esforco incluiu:

e Publicacdo de conteldos regulares sobre salide mental no trabalho;

e Divulga¢ao dos eventos e recursos exclusivos da ASM;

e Atendimento a pedidos de adesdo e esclarecimentos;

e Contactos proativos com entidades relevantes;

e Cumprimento das obrigac8es legais da Associacao (relatérios, contas, assembleias e
reunides de Direcdo).

A gestdo do ecossistema digital da ASM tem sido central na promog¢do da nossa missao e no
reforco da comunidade de associados.

Definicao do plano de atividades e orcamento para 2025

Concluido no final do ano, o plano e orcamento para 2025 foi discutido com a Dire¢do, Conselho
Fiscal e apresentado em Assembleia Geral. A aprovacao do Projeto Re(Criar) pela DGS influenciou
diretamente o planeamento estratégico para o novo ano, em particular com o refor¢o da equipa
necessario para acompanhar o projeto e dar apoio as outras atividade da Alianca.
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ASM — ASSOCIAGAO ALIANGA PORTUGUESA PARA A PROMOGAO SA SAUDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO

BALANCO INDIVIDUAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Entidade: ASM — Associagao Alianga Portuguesa Para a
Promogao da Saude Mental no Local de Trabalho
Associagdao Sem Fins Lucrativos

RUA PROFESSOR MELO ADRIAO, N2 106
4100-340 PORTO
NIPC: 517 207 478

RUBRICAS NOTAS DATAS DATAS
31-12-2024 31-12-2023
ATIVO

Ativo Corrente

Clientes 6 515.00 2250.00

Créditos a Receber 2214.00 49.20

Caixa e depdsitos bancarios 4 24 961.71 22 049.68
27 690.71 24 348.88

Total do Ativo 27 690.71 24 348.88

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Resultados Transitados 23 493.39

Resultado liquido do periodo 3935.20 23493.39

Total dos fundos patrimoniais 5 27 428.59 23 493.39

Passivo

Passivo ndo corrente

Passivo corrente

Fornecedores 262.12

Estado e outros entes publicos 7 855.49

262.12 855.49
Total do passivo 262.12 855.49

Total dos fundos patrimoniais e passivo

27 690.71 24 348.88

Pela Direcao

Filipa Palha

Presidente da Diregdo

O Contabilista Certificado n? 27838



ASM — ASSOCIAGAO ALIANGA PORTUGUESA PARA A PROMOGAO SA SAUDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO
RUA PROFESSOR MELO ADRIAO, N2 106

4100-340 PORTO

NIPC: 517 207 478

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PERIODO FINDO A 31 DE DEZEMBRO
DE 2024

Entidade: ASM — Associagao Alianga Portuguesa Para a Promogdo
da Saude Mental no Local de Trabalho
Associagao Sem Fins Lucrativos

RUBRICAS NOTAS PERIODOS PERIODOS
2024 2023
ATIVO
Vendas e Servigos Prestados 8 46 832.50 30 709.02
Fornecimentos e servigos externos 9 -42 103.13 -6 297.64
Gastos com o pessoal 10 -758.79 -917.92
Outros gastos 11 -35.38 -0.07
Resultado antes de depreciagées, gastos de financiamento e
impostos 3935.20 23 493.39
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos) 3935.20 23 493.39
Resultado antes de impostos 3935.20 23 493.39
Resultado liquido do periodo 3935.20 23 493.39
Pela Diregdo O Contabilista Certificado n2 27838

Gt

Presidente da Diregdo



ASM — ASSOCIAGAO ALIANGA PORTUGUESA PARA A PROMOGAO SA SAUDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO
RUA PROFESSOR MELO ADRIAO, N2 106

4100-340 PORTO

NIPC: 517 207 478

DEMONSTRAGCAO INDIVIDUAL DAS ALTERAGOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS NO PERIODO

2024

Entidade: ASM — Associagao Alianga Portuguesa Para a Promogao da Satide Mental no Local de Trabalho

Associagao Sem Fins Lucrativos

Fundos Patrimoniais atribuidos aos instituidores da entidade-mae

e Ajustamentos/Outras | Resultado Total dos
Descricao Notas | Resultados . —_—
. variagoes nos fundos | Liquido do Total Fundos
Transitados . .. . . . .
patrimoniais Periodo Patrimoniais

Posicdo no inicio do periodo 2023 1
Alteragées no periodo
Outras alteragdes reconhecidas nos
fundos patrimoniais

2
Resultado Liquido do Periodo 3 23493.39 | 23493.39 23 493.39
Resultado Integral 4=2+3
Operagoes com instituidores no
periodo
Fundos

5
Posicdo no fim do periodo 2023 6=1+2+3+5 23 493.39 | 23 493.39 23 493.39
Posicdo no inicio do periodo 2024 1 23 493.39 23493.39 23 493.39
Alteragées no periodo
Outras alteragdes reconhecidas nos fundos
patrimoniais

2
Resultado Liquido do Periodo 3 3935.20 | 3935.20 3935.20
Resultado Integral 4=2+3
Operagoes com instituidores no
periodo
Fundos

5
Posicdo no fim do periodo 2024 6=1+2+3+5 23 493.39 3 935.20 | 27 428.59 27 428.59

Pela Diregdo

it

Filipa Palha

Presidente da Diregdo

O Contabilista Certificado n2 27838




ASM — ASSOCIAGAO ALIANGA PORTUGUESA PARA A PROMOGAO SA SAUDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO
RUA PROFESSOR MELO ADRIAO, N2 106

DEMONSTRAGAO DE FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

4100-340 PORTO
NIPC: 517 207 478

Entidade: ASM — Associagao Alianga Portuguesa Para a Promogdo da Satide Mental no Local de Trabalho

Associagdao Sem Fins Lucrativos

NOTAS DATAS DATAS
31-12-2024 31-12-2023
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes 54 118.50 29 595.00
Pagamentos a fornecedores (50 301.53) (6330.91)
Pagamentos ao pessoal (40.00) (933.92)
Caixa gerada pelas operagdes 3776.97 22 330.17
Outros recebimentos/(pagamentos) (864.94) (280.49)
Fluxos das atividades operacionais (1) 2912.03 22 049.68
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO:
Fluxos das atividades de investimento (2) - -
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:
Fluxos das atividades de financiamento (3) - -
Variagao de caixa e seus equivalentes [4]=[1]+[2]+[3] 2912.03 22 049.68
Caixa e seus equivalentes no inicio do exercicio 4 22 049.68 -
Caixa e seus equivalentes no fim do exercicio 4 24 961.71 22 049.68

Pela Diregdo

Silgtil—
Filipa Palha

Presidente da Diregdo

O Contabilista Certi

ficado n2 27838
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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

A Associagdo “ASM — Associacdo Alianga Portuguesa Para a Promogdo da Saude Mental no Local de Trabalho” é uma
Associagdo de Direito Privado, fundada a 28 de outubro de 2022, com sede na Rua Professor Melo Adrido, N2 106,

4100-340 Porto, desenvolvendo a sua atividade por todo o pais, com o CAE 94995.

As demonstragGes financeiras foram preparadas nos pressupostos subjacentes ao regime do acréscimo e da
continuidade, atentas as caracteristicas qualitativas da compreensibilidade, relevancia, materialidade, fiabilidade,

representacdo fidedigna, substancia sobre a forma, neutralidade, prudéncia, plenitude e comparabilidade.

A moeda de relato apresentada é o Euro.

MISSAO

Contribuir para ultrapassar o siléncio e o estigma em torno da doenga mental, e para a adogdo de modelos de trabalho
promotores da saude mental.

OBIJETIVO

e  Promover o estudo, desenvolvimento, implementagdo, avaliagdo e disseminagdo de boas praticas
promotoras.

e  SENSIBILIZAR
para o tema da satide mental no local de trabalho
e ESTUDAR
os determinantes, individuais e organizacionais, promotores da satide mental no local de trabalho
e  DESENVOLVER
modelos de interven¢do promotores da salide mental ajustados aos varios contextos organizacionais
e AVALIAR
a eficdcia das iniciativas implementadas com vista a melhoria continua
e  CONTRIBUIR

para a partilha e disseminag¢do de boas praticas, criando uma visdo conjunta e uma linguagem comum sobre o
tratamento da saude mental no local de trabalho

e REFORCAR

0 compromisso publico e privado para a adogdo de politicas que contribuam para a promogado da saide mental no
local de trabalho

e PROMOVER

e organizar congressos, seminarios e conferéncias relacionados com os seus objetivos saide mental no local de
trabalho.
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2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

2.1

2.2,

2.3.

Indicagdo do referencial contabilistico

As demonstragdes financeiras da “ASM — Associagdo Alianga Portuguesa Para a Promogao da Saude Mental
no Local de Trabalho” foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos
registos contabilisticos da Associagdo e de acordo com as normas do Sistema de Normalizagdo Contabilistica

para Entidades do Setor Nao Lucrativo, regulado pelos seguintes diplomas legais:

<+ Decreto-Lei n.2 36-A/2011, de 9 de mar¢o — Regime de Normalizagdo Contabilistica para as Entidades
do Setor Ndo Lucrativo (ESNL), alterado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2 de junho;

«»  Avison.2676-B/2011, de 14 de marco — Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades
do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL), alterado pelo Aviso n.2 8259/2015, de 29 de junho

«» Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n298/2015, de 2 de junho
— Modelos de Demonstragdes Financeiras aplicaveis as Entidades do Setor N&do Lucrativo

<+ Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho — Cédigo de Contas especifico para as Entidades do Setor Ndo

Lucrativo
Indicagdo e justificagdo das disposicGes da normalizagdo contabilistica para as ESNL

No periodo de 2024, ndo foram derrogadas quaisquer disposi¢cdes do referencial contabilistico aplicavel.

Indicagdo e comentario das contas do balango e da demonstragao dos resultados cujos
conteudos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior bem como das quantias
relativas ao periodo anterior que tenham sido ajustadas.

Decorrente da classificagdo da “ASM — Associagdo Alianga Portuguesa Para a Promogdo da Saude Mental
no Local de Trabalho”, as demonstragcGes financeiras da associagdo sdo preparadas aplicando a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do setor ndo lucrativo (NCRF-ESNL) adotada em

Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio da continuidade das operagées.

As demonstragdes financeiras anexas sdo apresentadas em Euros, uma vez que, esta é a moeda de funcionamento

da atividade da Associagdo.

3.1.

Caixa e equivalentes de caixa

Esta rubrica inclui caixa, depdsitos a ordem em bancos e outros investimentos de curto prazo com alta liquidez.
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3.2. Ativos e Passivos Correntes

Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da demonstragdo da posigdo financeira,

sdo classificados respetivamente como ativos e passivos ndo correntes.

Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até um ano sdo classificados respetivamente como ativos e passivos

correntes.

3.3. Fornecedores e outras dividas a pagar
As dividas a pagar a fornecedores e outros credores que ndo vencem juros, sao registadas pelo seu valor nominal,

que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

3.4. Fundos Patrimoniais

Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:

«» fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
< fundos acumulados e outros excedentes;
«»  subsidios, doag0es e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel a cada entidade

estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

3.5. Regime de Acréscimo
Os rendimentos e gastos sdo registados de acordo com o regime de acréscimo, pelo qual os rendimentos e gastos sdo

reconhecidos quando gerados, independentemente do seu recebimento ou pagamento, respetivamente.

3.6. Estado e Outros Entes Publicos
Nos termos do n2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC):

“1 — Estdo isentas de IRC:

a) as pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) as instituicbes particulares de solidariedade social, bem como as pessoas coletivas aquelas legalmente
equiparadas;

c) as pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou predominantemente, fins
cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia, solidariedade social, defesa do meio ambiente
e interprofissionalismo agroalimentar.”

No entanto o n2 3 do artigo supracitado refere ainda:

“3 — A isengdo prevista no n.2 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do exercicio das atividades
comerciais ou industriais desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutdrios, bem como os rendimentos de titulos ao
portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdo em vigor, e é condicionada a observéncia
continuada dos seguintes requisitos:

a) exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a prossecugdo dos fins que
justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade publica ou dos fins que justificaram a
isengdo consoante se trate, respetivamente, de entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea c) do n.©
5

11
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b) afetagdo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global liquido que seria
sujeito a tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributagcdo posterior aquele em que
tenha sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetagdo, notificado
ao da Autoridade Tributdria e Aduaneira, acompanhado da respetiva fundamentagdo escrita, até ao ultimo
dia util do 1.2 més subsequente ao termo do referido prazo;

c) inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos drgdos estatutdrios, por si mesmos
ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragdo das atividades econémicas por elas prosseguidas.”

De acordo com a legislagdo em vigor as declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdao por parte das
autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranca Social), exceto quando tenham
existido prejuizos fiscais, cujo prazo é mais alongado em func¢do das circunstancias. Assim, para efeitos de tributacao
sobre o rendimento, as declaragdes fiscais dos anos de 2020 a 2024 ainda poderado estar sujeitas a revisdo, sendo que
a Direcdo tem a firme convicgdo que em resultado das inspegBes ndo existirdo impactos significativos nas
demonstragdes financeiras em apreciagao.

3.7. Subsidios, doagdes e legados a exploragcdo

Os subsidios sdo reconhecidos quando existe seguranga de que a Associagdo cumprira as condi¢des a eles associadas

e de que irdo ser recebidos.

Os subsidios do governo ndo reembolsaveis relacionados com ativos sdo inicialmente reconhecidos nos fundos
patrimoniais sendo subsequentemente imputados numa base sistematica como rendimentos durante os periodos

necessarios para balancea-los com os gastos relacionados que se pretende que eles compensem.

Os subsidios do governo para compensagdo por gastos ou perdas ja incorridos ou para a finalidade de dar suporte
financeiro imediato a entidade sem qualquer futuro custo relacionado sdo reconhecidos como rendimento do periodo

em que se tornarem recebiveis.

3.8. Rédito

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito proveniente da venda de
bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢Ges sao satisfeitas:
«» Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;
< Aentidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;
«* O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
% E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transacdo fluam para a entidade;

+»  Os custos suportados ou a suportar com a transagdo podem ser mensurados com fiabilidade.

O rédito proveniente das prestagdes de servigos é reconhecido liquido de impostos, pelo justo valor do montante a
receber.
O rédito proveniente da prestacdo de servigos é reconhecido com referéncia a fase de acabamento da transagdo a

data de relato, desde que todas as seguintes condi¢des sejam satisfeitas:

12
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O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transacdo fluam para a entidade;

Os custos suportados ou a suportar com a transagdo podem ser mensurados com fiabilidade;

A fase de acabamento da transagdo a data de relato pode ser valorizada com fiabilidade.

3.9. Rendimentos e Gastos

Os gastos e rendimentos sdo reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o regime de acréscimo,
independentemente da data / momento em que as transa¢des sdo faturadas ou liquidadas.

Os gastos e rendimentos imputaveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerdo em periodos
futuros, bem com as despesas e receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a periodos futuros e que serdo
imputados aos resultados de cada um desses periodos, pelo valor que lhes corresponde, sdo registados nas rubricas

de acréscimos e diferimentos.

3.10. Beneficios dos Empregados

Os beneficios dos empregados sdo constituidos unicamente por beneficios de curto prazo, sendo os mais relevantes

os vencimentos e os subsidios legalmente previstos.

3.11. Acontecimentos apds a data do balango

Os acontecimentos apds a data de relato que proporcionem informagao sobre condigdes que existiam nessa data sdo
registados nas demonstragdes financeiras. Os restantes sdo divulgados no anexo as demonstragGes financeiras,

guando materialmente relevantes.

3.12. Julgamentos e estimativas

Na preparagdo das demonstragGes financeiras, a Associagdo adotou certos pressupostos e estimativas que afetam
os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas e assungGes efetuadas pela Diregdo
foram efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data de aprovagdo das demonstragées

financeiras, dos eventos e transa¢des em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstrag&es financeiras incluem: i) vidas Uteis dos

ativos fixos tangiveis e intangiveis; ii) andlises de imparidade, nomeadamente de contas a receber; e iii) provisGes.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informagdo disponivel a data da preparagdo das
demonstragdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de eventos passados e/ou
correntes. No entanto, poderdo ocorrer situagées em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo
foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das

demonstragdes financeiras, serdo corrigidas na demonstragdo de resultados de forma prospetiva.
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4. FLUXOS DE CAIXA

O Caixa e equivalentes de caixa a 31 de dezembro de 2024 desdobram-se no seguinte:

Rubricas 31-12-2024 31-12-2023
Caixa
Depositos a ordem 24961.71 22 049.68
Outros depositos
24 961.71 22 049.68

Os dep0sitos a ordem encontram-se disponiveis para uso.

5. FUNDOS PATRIMONAIS

Os movimentos ocorridos nas rubricas de Fundos Patrimoniais nos exercicios de 2024 sdo os seguintes:

Fundos Patrimoniais 01.01.2024 Aumentos | Redugoes | 31.12.2024
Resultados Transitados 23 493.39

Ajustamentos/outras variages nos fundos patrimoniais

Resultado liquido do periodo 3935.20
Total 27 428.59

6. CREDITOS A RECEBER

O saldo da rubrica de créditos a receber a 31 de dezembro de 2024 é como segue:

Créditos a receber 31.12.2024 31.12.2023
Mercado Nacional
Clientes 515.00 2 250.00
Créditos a receber C/C
Saldos Devedores 2214.00 49.20
Fornecedores
2729.00 2299.20
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7. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

A rubrica de Estado e outros entes publicos a 31 de dezembro de 2024 é como segue:

31.12.2024 | 31.12.2023

Passivo
IVA

855.49

855.49

4100-340 PORTO
NIPC: 517 207 478

Em observagdo do Decreto-lei n.2 534/80, de 7 de novembro informamos que n&o existem dividas em mora ao estado

e a outros entes publicos, nem a associagdo é devedora de qualquer divida vencida a Seguranga Social, em observagido

do n2 1 do artigo n.2 210 da Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro, alterada pela Lei n2 119/2009 de 30 de dezembro.

8. VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

O rédito da empresa consiste nas prestagdes de servicos nomeadamente donativos e angariacdo de fundos. Estes

servigos a 31 de dezembro de 2024 encontram-se detalhados como segue:

31.12.2024 31.12.2023

M. Nacional
Prestacdo de servigos 4939.02
Quotas 46 832.50 25770.00
Total 46 832.50 30 702.02

9. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Os gastos afetos a rubrica de FSE’s a 31 de dezembro de 2024 sdo detalhados como segue:

Fornecimentos e Servigos Externos 31.12.2024 | 31.12.2023
Trabalhos especializados 30226.02 154.98
Honorarios 5838.50 800.00

Servigos Bancarios 99.40 83.10
Comunicagao 1637.70 3378.87
Deslocagoes e Estadas 3 660.99 1323.27
Contencioso e notariado 312.39 0.00
Limpeza, higiene e conforto 20.63 173.66
Outros Servigos 307.50 383.76

42 103.13 6 297.64
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10. GASTOS COM PESSOAL

Arubrica de gastos com pessoal a 31 de dezembro de 2024 decompunha-se no seguinte:

Descricao 31.12.2024 31.12.2023
Remuneragdes do Pessoal 758.79 917.92
Gastos com o pessoal 758.79 917.92

11. OUTROS GASTOS

A rubrica de “Outros gastos” a 31 de dezembro de 2024 é como se segue:

31.12.2024 | 31.12.2023

Outros gastos
Outros 35.38 0.07

35.38 0.07

12. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

Apds o termo do exercicio e até a presente data, ndo ocorreram factos ou acontecimentos que impliquem
ajustamentos ou divulgagdes adicionais, para uma correta leitura das demonstragdes financeiras, ficando as

demonstracgdes financeiras disponiveis para emissdo na presente data.

13. DATA DE AUTORIZAGAO PARA EMISSAO

As demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram aprovadas para emissdo pela

Dire¢do em 17 de junho de 2025. Contudo as mesmas estdo ainda sujeitas a aprovagdo pela Assembleia-Geral.

14. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O resultado liquido do periodo foi positivo em 3 935.20 Euros, pelo que a Dire¢do propde que o mesmo tenha a
seguinte aplicagdo, em conformidade com o disposto na alinea f) do artigo 66.2 do Codigo das Sociedades Comerciais,

e tendo em consideragdo os demais preceitos legais:

e  Resultados transitados: 3 935.20 Euros
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15. NOTAS FINAIS

Num ano novamente marcado por instabilidade sociopolitica e pelo agravamento das condi¢des de saude mental, a
ASM manteve o seu compromisso com a transformagdo estrutural necessaria para tornar os locais de trabalho
espagos promotores de bem-estar. Em 2024, destacamos o langamento da Carta de Compromisso — Tempo de Agir,
um instrumento agregador e mobilizador que estabelece metas concretas até 2028. Aprovamos e inicidmos o projeto
Re(Criar), com financiamento da Dire¢do-Geral da Saude, que permitira avaliar o impacto da formagdo em primeiros
socorros na saude mental em profissionais-chave e contribuir para a definigdo de politicas publicas.

Reforgamos ainda a capacitagdo e partilha de conhecimento através de mdltiplas iniciativas, como o 2.2 Congresso
Nacional de Saude Mental no Local de Trabalho, os ciclos ASM Talks, Meet the Experts e Toolbox. Estabelecemos
parcerias internacionais relevantes, nomeadamente a colaboragdo com a equipa do Mental Health at Work Index,
uma ferramenta pioneira que permitira, pela primeira vez em Portugal, medir o posicionamento das organizagoes
nesta matéria com base em indicadores internacionais.

Este percurso so foi possivel gragas ao compromisso e envolvimento dos nossos associados, parceiros e 6rgdos sociais,
a quem deixamos um profundo agradecimento. Continuamos juntos e determinados a promover uma mudanga
sustentdvel, onde a saude mental no trabalho seja reconhecida como prioridade e pratica efetiva.

Pela Diregdo O Contabilista Certificado n2 27838

Filipa Palha

Presidente da Diregdo
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