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PROPOSTA DE ADESÃO_INDIVIDUAL 

NOME 

MORADA 

E-MAIL

TELEMÓVEL 

NIF 

ASSINATURA 

DATA NOME 

QUOTA DE ASSOCIADO 2025 

O valor de quota para 2025 é de €75. 

NIB – 0010 0000 6143197000198 
IBAN – PT50 0010 0000 6143197000198 

AUTORIZAÇÃO 

Autorizo o tratamento dos dados pessoais que constam na presente proposta de adesão para efeitos da 

inscrição na ASM, e para estabelecimento dos contactos futuros necessários à concretização da adesão 

e atividades inerentes à gestão e prossecução dos objetivos da ASM.  

Para mais informação sobre como a ASM procede ao tratamento dos seus dados pessoais pode 

consultar a nossa Política de Privacidade disponível em: www.asm-localdetrabalho.pt. 

Nos termos do nº 2 do artigo 7º dos Estatutos, as candidaturas de admissão serão apresentadas e submetidas à aprovação da 
direção, incumbindo-lhe a sua aprovação e a consequente atribuição da qualidade de associado. 
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REGULAMENTO DE ADMISSÃO E DE PERDA DE QUALIDADE DE 

ASSOCIADOS 
 

Artigo Primeiro 

Objeto 

O presente Regulamento, aprovado pela Direção na reunião de dia 6 de janeiro de 2025, visa 

estabelecer as regras que deverão ser observadas na admissão de novos Associados e na perda da 

qualidade de Associados da “ASM – ASSOCIAÇÃO ALIANÇA PORTUGUESA PARA A 

PROMOÇÃO DA SAÚDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO” (de ora em diante “ASM”) e, 

bem assim, a determinação das regras aplicáveis à fixação do valor das quotas. 

 

Artigo Segundo 

Da admissão de Associados Efetivos 

1. São Associados efetivos os aderentes à Associação posteriormente à data da sua 

constituição, que apoiem os fins e objetivos da Associação e que se obriguem ao pagamento 

da quota anual, nos montantes fixados pela Assembleia Geral. 

2. As candidaturas de admissão serão apresentadas e submetidas à aprovação da 

Direção da ASM, em modelo próprio denominado “Proposta de Adesão”, incumbindo à 

Direção a sua aprovação e a consequente atribuição da qualidade de Associado. 

3. O processo de adesão é instruído com os elementos que permitam identificar que o 

interessado assume e promove os valores e os princípios da ASM conforme definidos nos 

Estatutos, bem como de declaração de autorização de utilização dos seus dados pessoais.  

4. Recebida a proposta, os serviços da Associação registam o pedido, verificam o 

cumprimento do disposto nos números anteriores e submetem a proposta a decisão da 

Direção.  

5. Depois de admitido o pedido de adesão pela Direção, o interessado é notificado de que tem o 

prazo de 30 (trinta) dias para liquidar quota aplicável, sendo-lhe, nessa mesma comunicação, enviados 

os documentos Institucionais da Associação e o modelo de quotas. 

6. No caso de recusa da admissão, a mesma deve ser comunicada por escrito ao interessado até 

noventa dias após a receção da candidatura. 

 

Artigo Terceiro 

Da admissão de Associados Honorários 

1. São Associados honorários, as personalidades e entidades que se destacarem no 

apoio à Associação ou cujo reconhecido prestígio e/ou ação notável esteja de acordo com os 

fins sociais. 

2. A proposta de admissão de um Associado honorário, devidamente fundamentada e 

acompanhada dos documentos e elementos necessários para a sua atribuição, é submetida 

à Direção por um ou mais membros dos órgãos sociais da ASM. 

3. As deliberações sobre as propostas são tomadas por unanimidade. 

4. Compete ao Presidente da Direção comunicar a decisão ao candidato, passando este 

a constituir-se na qualidade de Associado honorário.  

Artigo Quarto 

Pagamento das Quotas 

1. Constitui dever fundamental dos Associados pagar atempadamente as quotas que 

forem fixadas anualmente e cujos montantes constam do Anexo I a este Regulamento. 

2. Os Associados honorários estão isentos do pagamento de quotas.  

3. A quota tem caráter anual vencendo-se no dia 1 de janeiro de cada ano. 
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4. Quando a adesão de um Associado se verifique no último trimestre do ano, a 

Direção pode determinar que a quota seja paga numa base pro rata.  

5. Durante o mês de janeiro, os serviços da Associação emitem e enviam aos 

Associados a fatura da quota anual com base no valor de faturação do ano anterior, caso 

não tenha sido comunicado nada em contrário nos termos previstos no número 6 deste 

Artigo. 

6. O Associado compromete-se a comunicar aos serviços da Associação quaisquer 

alterações ao valor da quota que lhe é devida e calculada por referência ao volume de 

negócios e/ou orçamento aprovado no ano anterior, até ao dia 30 de novembro de cada 

ano. 

7. O valor da quota anual será atualizado pela ASM quando existam alterações 

comunicadas pelo Associado nos termos do anterior número 6.  

8. Ficam automaticamente constituídos em mora e suspensos no exercício dos seus 

direitos os Associados que não regularizem as suas quotas no prazo de 90 (noventa) dias 

após receção da competente fatura. 

9. Constituindo-se o Associado em mora, a Direção envia uma comunicação ao 

Associado a informar do prazo que dispõe para regularização do montante em dívida, sob 

pena da perda da qualidade de Associado.  

10. Caso o Associado não proceda à regularização até seis meses após o envio da fatura, 

perde a qualidade de Associado e constitui-se na obrigação de proceder ao pagamento das 

quotas correspondentes ao período em falta. 

Artigo Quinto 

Perda da Qualidade de Associado 

1. A declaração de perda de qualidade de Associado nos termos previstos no artigo 

Décimo dos Estatutos, é registada pela Direção e comunicada ao Associado.  

2. O disposto no número anterior não prejudica a obrigação de o Associado cumprir os 

seus deveres, nomeadamente o dever de pagar integralmente a quota anual. 

3. O Associado que deixe de pertencer à ASM não tem direito a reaver as prestações 

que haja despendido. 

4. O Associado pode solicitar a interrupção da sua qualidade mediante requerimento 

apresentado até ao final do mês de novembro, que produzirá efeitos no ano seguinte, após 

aceitação pela Direção.  

Artigo Sexto 

Alterações 

1. A alteração do valor das quotas é fixada pela Assembleia Geral, sob proposta da 

Direção. 

2. As demais alterações a este Regulamento são da competência da Direção. 

 


