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Producao na construcao recua na Zona Euro

A produgio na construgio registou uma descida de 0,3% na Zona Euro e subiu 0,1% na

Unido Europeia, em setembro e face ao periodo homdlogo. Em cadeia, a descida foi de 1,1%

na regio da moeda tinica e de 0,8% no espago comunitdrio. Em termos mensais, os maiores
aumentos foram na Eslovénia (7,4%), na Poldnia (3,6%) e na Eslovdquia (2,3%). As quedas
mais acentuadas tiveram lugar na Hungria e na Roménia.

ATUALIDADE

Iscte inaugurou novo centro de investigacao

O Iscte optou por instalar todas as suas unidades de investigacio e produgio de conhecimento

no novo centro “Iscte — Conhecimento e Inovagio”, que ird envolver mais de mil investiga-

dores e centenas de projetos, com destaque para trés grandes projetos de transferéncia de tec-

nologia e investigacio interdisciplinar. Os projetos sao das mais diversas dreas, as quais podem
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ser cruzadas, tendo em conta o potencial que representa o interface do Iscte.

FILIPA PALHA, PRESIDENTE DA ASM DESTACA

“Nao existem solucoes magicas

para resolver o problema da saude mental
no local de trabalho”

O 1° Congresso Nacional de
Satide Mental no Local de
Trabalho, promovido pela
ASM - Alianga Portuguesa para
Promogao da Satide Mental no
Local de Trabalho, que se realizou
recentemente, pretendeu,

em primeiro lugar, fazer um
enquadramento da situagao
atual nesta matéria. A comegar
pelas politicas e estratégias
internacionais com as quais
Portugal se tem comprometido.

ELISABETE SOARES
elisabetesoares@grupovidaeconomica.pt

Vida Econdémica - Cerca de um ano de-
pois da sua criacdo a ASM avanca com
a organizacao do primeiro congresso na-
cional de Saude Mental no Local de Tra-
balho. Considera que é tempo de agir e
alertar para este problema?

Filipa Palha - Nio ¢ de agora o reconhe-
cimento da importincia de promover a satide
mental e abordar a doenca mental no local
de trabalho. Relatérios publicados pela aca-
demia e pelas mais diversas instituicoes na-
cionais e internacionais (OMS; OIT; OSHA;
OPD, entre outras) hd muito que demons-
tram o custo elevadissimo, a nivel individual,
das organizaces e da sociedade em geral que
resultam do siléncio e ma(;ao nesta drea. A
pandemia pela Covid expbs a gravidade da
situagio como nunca tinha acontecido até
entdo, ¢ desde af passou a ser didrio noticias
sobre satide mental. Ouve-se falar, sensibili-
zar, partilhar histérias. Mas o grande desafio
permanece e diz respeito ao que se faz. Como
se tem traduzido em a¢bes concretas o conhe-
cimento de décadas? Tem-se feito na propor-
¢do do que se ouve falar?

VE - Quais os objetivos que pretende-
ram atingir com o congresso?

FP - Com este congresso pretendeu-se, em
primeiro lugar, fazer um enquadramento da
situagio em que estamos. Comegando pe-
las politicas / estratégias internacionais com
as quais Portugal se tem comprometido e,
uma vez mais, como se tem vindo a tradu-
zir nas politicas / prdticas em Portugal. Para
além disso queremos também trazer para a
conversa os vérios atores que podem ajudar
na transformagio necessdria, desde as empre-
sas que partilharam o que tem vindo a fazer
nesta matéria, os médicos e psicélogo do tra-
balho, os inspetores do trabalho, que tem de
estar naturalmente alinhados com os mesmos
objetivos e a academia que vem estudando e
medindo as formas de intervencio. A agio e a

“A pandemia pela Covid expds a gravidade da situagio como nunca tinha acontecido até entdo, e
desde ai passou a ser didrio as noticias sobre saiide mental”, afirma Filipa Palha

transformagio tém que ser feitas em conjun-
to, ndo ¢ num estalar de dedos, levard tempo,
mas tem que ser feita de forma holistica e in-
tegrada.

VE - Quais os momentos e as interven-
¢coes que destaca na realizacdo do con-
gresso?

FP - A realizagdo deste congresso traduz o
papel da ASM como agregador de agentes de
transformagio, promotor da cooperagio en-
tre stakeholders, e da partilha de boas prdticas
nacionais e internacionais, pelo que julgo que
todos os painéis tiveram um objetivo impor-
tante.

O primeiro painel visou enquadrar as po-
liticas e estratégias nacionais e internacionais,
no sentido de perceber em que fase Portugal
se encontra no que diz respeito a tradu(;ao
prética de compromissos e politicas j& assu-
midos, a nivel nacional e internacional.

O segundo painel, “Atores da mudan¢a’,
procurou promover o encontro entre diferen-
tes stakeholders no sentido de dar a conhecer
o papel que desempenham no Ambito da pro-
mogio da satide mental no local de trabalho,
e perceber possiveis formas de colaboragio.

O terceiro painel deu a conhecer a Mental
Health at Work Index, uma medida recente-
mente desenvolvida por um consércio que

inclui 0 The Mental Health + Work Design

Lab da Columbia University, a One Mind e a
Ethisphere, com quem temos vindo a articu-
lar no sentido de avaliar a possibilidade de es-
tabelecer uma parceria em Portugal. Incluiu,
igualmente, a apresentagio da “Ferramenta
Tecnoldgica para a Avaliagio de Riscos Psi-
cossociais”, que resulta de uma iniciativa do
Programa Nacional de Satide Ocupacional da
DGS, ¢ que pretende contribuir para que esta
avaliagio possa ser facilitada nas pequenas e
médias empresas. Este painel terminou com
a apresentagio de um modelo de avaliagio
levado a cabo pela Farfetch, fazendo a ponte
com o 4° painel dedicado & partilha de outros
exemplos nacionais, levados a cabo em con-
textos privados ¢ num publico, um projeto
que aborda a experiéncia de trabalhar com
pessoas com problemas de satide mental.

VE - Quais os grandes desafios que se
colocam neste momento na promocao da
Saide Mental? O que é necessario para
combater o estigma?

FP - Os desafios sao vdrios. Mas entende-
mos que a promogao da literacia em sadde
mental, combate a0 estigma e interven¢io
precoce sio fundamentais, sio as bases que
permitirdo tudo o resto.

Precisamos de campanhas nacionais de
sensibilizagio ¢ combate ao estigma ajustadas
a diferentes contextos; promogio da literacia

“H4 muito a fazer e é
preciso ter consciéncia

que cada passo dado deve
ser no sentido certo. Com
responsabilidade e verdade”.

em satide mental e competéncias sécio emo-
cionais desde o nascimento ¢ ao longo do
desenvolvimento; disponibilizagio de uma
rede de servigos que garantam a intervengio
precoce e integrada e depois a revisao de po-
liticas e estratégias alinhadas com boas prati-
cas e compromissos assumidos nesta drea. O
investimento nestas agdes ¢ campanhas ser4
seguramente menor do que os custos j& mais
do que conhecidos de perda de produtivida-
de, absentismo, presenteismo, mais do lado
das organizagdes e a medicagio, atendimento
médicos, internamentos etc., do ponto de vis-
ta mais da resposta médica.

Estamos a viver um tempo que pode ser
encarado como uma oportunidade, ou ape-
nas uma ‘moda’ que surgiu no pés-pandemia
e que passard. Por muito que seja uma aju-
da o facto de atualmente tanto se falar sobre
satide mental, a verdade ¢ que o estigma estd
no nosso ‘DNA’, pelo que presente na co-
munidade em geral, e do falar & agao vai um
longo caminho. H4 muito a fazer e ¢ preciso
ter consciéncia que cada passo dado deve ser
no sentido certo. Com responsabilidade e
verdade. Nao existem solu¢bes mdgicas para
uma transformagio tdo exigente e complexa
como esta.

VE - Qual tem sido a recetividade junto
das entidades e empresas na promocao
da Satde Mental no Local de Trabalho?

FP - Temos sido surpreendidos pela po-
sitiva, ¢ temos tido o enorme privilégio de
trabalhar com diferentes organismos que
assumiram este compromisso de forma res-
ponsdvel, ‘investindo’ de forma consistente ¢
continuada. E um trabalho de ‘longo curso
num tempo que tende a procurar resultados
imediatos. Nesta drea nio vai acontecer. H3
muito conhecimento cientifico, orientagoes
e bons exemplos, mas um ‘fato no serve to-
dos, e ¢ preciso avaliar as especificidades de
cada organizagdo para saber como intervir,
progressivamente, monitorizando e ajustan-
do sempre que necessdrio.

VE - Qual é neste momento a situacao
em termos de parceiros associados?

FP - Temos por agora 51 associados, 39 em
nome coletivo e 12 em nome individual. Mas
mais em processo de adesdo. Foi um primei-
ro ano excecional com grande recetividade e
abertura de todos.


Filipa Palha
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