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ALTERACAO DE ESTATUTOS
---- No dia sete de mar¢o de dois mil e vinte e quatro, no Porfo € no
Cartorio Notarial Laurinda Gomes, sito na Praca Carlos Alberto, 123, 4.°
andar, salas 44/45, perante mim, a Notdria, Laurinda Maria Teixeira

Gomes, compareceram como outorgantes: -----------------c-omommmoommeomenrooe

---- Filipa de Almeida Santos Pacheco Palha, NIF 204 348 862, solteira,
maior, natural da freguesia de S. Vitor, concelho de Braga, titular do Cartéo
1 de Cidaddo n° 09066524 4 ZY7, emitido pela Republica Portuguesa, valido
até 05/08/2029, residente na Rua D. Domingos Pinho Branddo, n.° 75, B 12,
Porto ¢ Ménica Cristina Pimentel Ferreira Ramos de Sousa, NIF 202
304 426, casada, natural da freguesia de Sé Nova, concetho de Coimbra,
titular do Cartdo de Cidaddo n° 09862643 4 ZX7, emitido pela Republica
Portuguesa, valido até 19/07/2028, residente na Rua Cidade da Beira, n.°
70, Porto que, na qualidade de, respetivamente Presidente e Vogal da
Dire¢do, outorgam em representacdo da associagdo, “ASM -
ASSOCIACAO ALIANCA PORTUGUESA PARA A PROMOCAO
DA SAUDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO”, com o NIPC
517207478, com sede na Rua Professor Melo Adrido, 106 unido de
freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, concetho do Porto, CP
4100-340 - qualidade e suficiéncia de poderes que verifiquei pela Ata n.° 1
da Assembleia Geral, de 12/12/2022, onde foram eleitos os membro dos

Orgaos Sociais da Associagdo e pela Ata n.° 2 da Assembleia Geral, de

11/12/2023, onde foi deliberada a alteracdo a seguir efetuada - cujas
pubicas formas arquivo. =-=-=-=-==n-=--- RSB %

---- Verifiquei: a) a identidade das outorgantes por exibigdo dos referidos




documentos de identificacéo; b) o cumprimento das obrigacdes declarativas
para efeitos do Registo Central do Beneficiario Efetivo, da associagdo,
através da declaracdo exibida e restituida, —~--comeeeeeeee
---- Declararam as outorgantes, na respetiva qualidade em que intervém:
---- Que, em cumprimento da deliberacdio da Assembleig Geral, constante
daatan’2de 11/] 2/2023, pela presente escritura, alteram os estatutos da
associagdo quanto aos artigos quarto, ao qual acrescentam a alinea h) non.°
I e acrescentam o ponto n.° 2, sexto, no qual eliminam 0 termo “estatuto de
utilidade publica”, e trigésimo, no qual acrescentam a alinea d), passando

0s respetivos artigos a ter a seguinte 1edagfio: —-mmmeee

--------------- mmmsmmsmmeeeeeoeeeeo(Atividades) e e

---- 1. Para execugfio do seu objeto, a Associagdo desenvolvers as seguintes

atividades: - e e e e
~--- a} Sensibilizar para o tema da saide mental no loca] de trabalho; -~-mcmeee--

---- b) Estudar os determinantes, individuais e organizacionais, promotores da

saude mental no local de trabalho; —-e-eeome

---- ¢) Desenvolver modelos de interven¢do promotores da saude mental

ajustados aos vérios contextos Organizacionais; ~--------- -

---- d) Avaliar a eficdcia das iniciativas implementadas com vista 4 melhoria

continua; ---- - - —— —— —

---- &) Contribuir para a partilha e disseminagio de boas praticas, criando uma

visdo conjunta e uma linguagem comum sobre o tratamento da satide mental

no local de trabalho; ------mnn-- ——- i,
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---- f) Refor¢ar o compromisso publico e privado para a adogdo de politicas
que contribuam para a promogao da Satde Mental no local de trabalho; --~~---
---- g) Promover e organizar congressos, seminarios e conferéncias

relacionados com os seus objetivos; e ——

---- W) Prestar aos seus associados ou a terceiros servigos no dmbito do seu

objeto principal. -=-=----=smememmm e -
---- 2. Os fundos angariados no ambito das atividades referidas no anterior
numero I ou em quaisquer outras desenvolvidas no dmbito do seu objeto
destinam-se exclusivamente a realizacdo do mesmo, considerando o cardter
ndo lucrativo da AssoCiagao. ==-=======vmmmmrmmmm e e e

------------------------------------- ARTIGO SEXTO S

(Relagdes com outras organizacgdes) e

---- 1. A Associagfo podera estabelecer modos de cooperagdo com outras
organiza¢des nacionais ou internacionais, nomeadamente com organizagdes
nao-governamentais, consentdneos com os fins associativos, bem como

fomentar o desenvolvimento de plataformas associativas transnacionais com

outras entidades congéneres. -------------- -

~--- 2. A dire¢do promovera os atos previstos no numero anterior de acordo
com o interesse social, € subscreverd para o efeito os documentos relevantes
de ades@o e os acordos de cooperagdo que entenda apropriados. -----=~~e-=mn-mn

--------------------------------- ARTIGO TRIGESIMO

--- - - (Receitas) -- -

---- S80 receitas da Associagdo, nomeadamente: e

---- a) A eventual joia inicial e o produto das quotiza¢des, cujo valor serd

aprovado em assembleia geral; -~---

Cartério Notarial
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---- b) Os rendimentos dos bens proprios e as receitas das atividades sociais; --

---- ¢) Os donativos, subsidios, legados e outras liberalidades aceites pela

diregdo; ---mn=m-- e e

---- d) As receitas obtidas com as atividades exercidas pela associacdo.”. -----

---- Arquivo: - - S

---- As aludidas publicas formas das atas; ~--------=--- e

---- Bstatutos atualizados. e

---- Foi feita, as outorgantes, a leitura desta escritura e a explicagdo do seu

COMEUAQ. =mmmm e
Htion Vinngilel Sruce

A Notéria,

e v viwel %metﬁ‘j
Conta registada sob n.° P 333} /2024 \>
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DENOMINACAO, SEDE, OBJETO, ('O\Q /

ATIVIDADES, DURACAO, AMBITO GEOGRAFICO £

CAPITULO |

RELACOES COM OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO PRIMEIRO
{Denominagdo)

A Associagdo adota a denominago “ASM — ASSOCIAGCAO ALIANCA PORTUGUESA PARA
PROMOGCAQ DA SAUDE MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO”, é uma entidade sem fins lucrativos
e rege-se pelas normas aplicdveis e pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

{Sede e Ambito Geogréfico)

1, A Associagdo tem a sua sede na Rua Professor Melo Adrido, n? 106, no Centro Paroquial
de Aldoavr, freguesia de Aldoar, concelho do Porto, podendo ser deslocada para qualquer outro
local dentro do territério nacional e estabelecer delegages ou outras formas de representacio
onde for julgado conveniente para a prossecugdo dos seus fins, mediante deliberacio dos
associados,

2. A Associagdo desenvolverd a sua atividade em todo o territério nacional,

ARTIGO TERCEIRO
{Objeto)
O objeto da Associagdo consiste em promover o estudo, desenvolvimento, implementacio,

avaliacdo e disseminacgde de boas préticas de promoc¢io da satide mental no focal de trabalho.

ARTIGO QUARTO
(Atividades)
1. Para execugdo do seu objeto, a Associagdo desenvolverd as seguintes atividades:
a) Sensibilizar para o tema da satde mental no local de trabalho;
b) Estudar os determinantes, individuais e organizacionais, promotores da satide mental no

local de trabatho;




c) Desenvolver modelos de intervencdo promotores da salde mental ajustados aos vétios
contextos organjzacionais;

d} Avaliar a eficicia das iniciativas implementadas com vista a melhoria continua;

e) Contribuir para a partitha e disseminacio de boas préticas, criando uma visdo conjunta e
uma linguagem comum sobre o tratamento da satide mental no local de trabalho;

f) Reforcaro compromisso pablico e privado para a adogdo de politicas que contribuam para

a promocdo da Salde Mental no local de trabatho;

g) Promover e organizar congressos, semindrios e conferéncias relacionados com os seus
objetivos; e

h) Prestar aos seus associados Ou a terceiros servigos no ambito do seu objeto principal.

2. Os fundos angariados no dmbito das atividades referidas no anterior nimero 1 ou em

quaisquer outras desenvolvidas no dmbito do seu objeto destinam-se exclusivamente 3 realizacio

do mesmo, considerando o cardter ndo lucrativo da Associacdo.

ARTIGO QUINTO
{Durag3o)
A Associacdo durars por tempo indeterminado.
ARTIGO SEXTO

(RelagBes com outras organizagBes)

1 A AssociagBo poders estabelecer modos de cooperagdo com outras OrganizacBes
nacionais oy internacionais, nomeadamente com organizagles néo-governamentais,
consentaneos com os fins associativos, bem como fomentar o desenvolvimento de plataformas
associativas transnacionais com outras entidades congéneres,

2. A dire¢lo promovers os atos previstos no ndmero anterior de acordo com o interesse
social, e subscreverd para o efeito os documentos relevantes de adesio e os acordos de
cooperacdo que entenda apropriados.

CAPITULO 1

ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES
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ARTIGO SETIMO /
(Associadas)

1. Podem ser associados as pessoas individuais oy coletivas que se interessem pela
realizacio do fim social, cumpram os presentes estatutos e as deliberag¢des dos 6rgdos sociais.
2. As candidaturas de admissdo serdo apresentadas e submetidas 3 aprovacdo da direcso,
em modelo préprio aprovado por esta, incumbindo-lhe 3 sya aprovagio e g consequente
atribuicdo da qualidade de associado,
3. A recusa de admissdo pode ser declara:'a por desconformidade com os interesses da
Associagdo, devendo ser comunicada por escrito ¢ o interessado gté hoventa dias apés a rececdo
da candidatura,

ARTIGO OITAVO

(Associados fundadores, efetivos e honorarios)

A Associagdo é formada por:

a) Associados fundadores, pessoas individuais ou coletivas que intervenham na constituicdo
da Associacdo e as que sejam admitidas como associados até noventa dias apds o ato de
constituicdo da Assoclagdo,

b} Associados efetivos, os aderentes a Associagdo posteriormente 3 data da sua constituicio,
que apoiem os fins e objetivos da Associagdo e que se obriguem ao pagamento da jola e quota
anual, nos montantes fixados pela Assembleia Geral.

c} Associados honordrios, as personalidades e entidades que se destacarem no apoio &
Assaciagdo ou cujo reconhecido prestigio e/ou agdo notével esteja de acordo com os fins sociais.
ARTIGO NONO
{Direitos e Deveres dos Associados)

1. Constituem direitos dos associados em geral:
a) Participar nas atividades da Associagdo;
b} Propor aos ¢rgdos competentes as iniciativas convenientes & prossecugdo do fim social e

a execugdo das deliberagdes dos 6rgaos socials;
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c) Eleger e ser eleito para os cargos sociais, verificadas as demais condigGes previstas nestes
estatutos;
d) Propor, discutir e votar em assembleia geral as matérias que interessam a vida da

Associagdo, sem prejuizo do disposto na alinea ¢) anterior;

e) Requerer a convocagdo extraordindria da assembleia geral, nos termos dos presentes
estatutos e da lei;

) Aceder & documentacdo da Associagdo (deliberages, contas, relatérios, pareceres,
estudos, entre outros); e

g) Ser ouvido e defender-se, em procedimento apropriado, previamente & emissio de
qualquer deliberagiio social suscetivel de envolver diretamente o seu nome ou afetar os seus

direitos e deveres enquanto associado,

2, Constituem direitos préprios dos associados fundadores:

a) Serem membros da dire¢io da Associa¢8o, quando a tal se candidatarem;

b} Serem membros dos 6rgdos sociais nos termos previstos nos presentes estatutos;

c) Todos os atribuidos ds demais categorias de associados.

3. Constituem deveres dos associados:

a) Promover os fins e os objetivos da Associago e contribuir para o desenvolvimento da
Associagdo;

b) Respeitar os presentes estatutos e as deliberagBes dos drgos socials;

c) Exercer com zelo e diligéncia as fungdes e projetos que lhe sejam confiados pela

Associagdo, nomeadamente no desempenho de cargos sociais;

d) Abster-se de atingir o bom nome e a reputagio da Associacio;

€e) Contribuir com o pagamento da joia e das quotas fixadas pela dire¢io, salvo no caso dos
assoclados honorérios que ficam dispensados do seu pagamento; e

f) Participar a dire¢do as alteragfes de domicilio e respetiva endereco para efeitos de

comunicagOes e avisos futuros a promover pela Associacdo.
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ARTIGO DECIMO

(Perda da qualidade de associado)

1. Perdem aqualidade de associados:

a) Qs que pedirem a sua demissao, por escrito, a direcdo;

b) Os que ndo regularizem as suas quotas, apés aviso da diregio, mantendo-as em falta por
mais de seis meses; e

c) Os que ndo cumpram, reiterada ou gravemente, os presentes estatutos, os regulamentos
internos ou as decisGes dos drgdos sociais.

2. A declaragdo de perda de qualidade de associado nos termos previstos na alfnea c) do
nimero anterior depende sempre de delibera¢do de exoneragéo tomada pela assembleia geral,
por uma maioria absoluta dos votos expressos, em resultado de votagdo secreta, sob proposta da
diregdo, depois de obtido o parecer prévio favoravel do conselho de fundadores.

3. O associado que deixar de pertencer a Associagdo ndo tera direito a reaver as prestacdes

gue haja despendido.

capiTULO NI
ORGAOS ESTATUTARIOS
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgsos Sociais)
Sdo orgdos sociais a assembleia geral, a diregdo, o conselho fiscal e o conselho consuiltivo,

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
{Eleicdo e mandatos)

1. 0s membros que compdem a mesa da assembleia geral, a diregcdo e o conselho fiscal sdo
eleitos em assembleia geral, por meio de listas propostas para o efeita.

2. S3o eleitos pela diregdo os membros do conselho consultivo, sendo os restantes membros
deste 6rgdo designados por ineréncia de fungdes, nos termos previstos no artigo vigésimo oitavo

destes estatutos.
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3, Os revisores oficiais de contas {ou as sociedades de revisores oficiais de contas) que sejam
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propostos para o conselho fiscal podem integrar mais do gue uma lista eletiva,

4, A duragdo do mandato dos eleitos para os 6rgéos sociais ¢ de quatro anos, sem prejuizo
de destituicdo, nos termos destes estatutos e da lei.

5. Os membros dos Orgdos sociais podem ser reeleitos para os mesmos cargos com um limite
de dois mandatos consecutivos.

6. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os membros dos Orgdos sociais que sejam
pessoas coletivas, os quais podem ser reeleitos com um limite de 5 mandatos consecutivos,

7. Todas as listas eletivas contendo a identificacio dos associados candidatos gz membros
dos drgdos sociais e as respetivas assinaturas conformes, deverdo ser submetidas ao presidente
da mesa até sessenta dias antes do termo dos mandatos eMm curso, Empreteriveimente, sob pena
de rejeicdo automaética,

8. Os associados que integrem as listas mencionadas ng n.e 1, deverdo estar na posse de
todos os direitos sociais e cumprir as demais condigdes previstas nestes estatutos.

9. O presidente da mesa deve convocar a assembleia geral destinada 3 eleicdo dos novos
membros dos 6rgdos sociais até sessenta dias apds o termo do prazo de apresentacio das listas
eletivas.

10, Em caso de falta definitiva de qualguer membro de um orgio social, atestada pelo
respetivo érgdo, o presidente da mesa deve substitui-lo pelo membro suplente ~ caso existg — da
respetiva lista eleita, com observancia da sua ordem de precedéncia, passando o membro
substituto a exercer plenamente as suas fungdes até ao termo do mandato do seu antecessor.
11. O presidente da mesa deve convocar a assembleia geral destinada 3 realizacdo de eleicges
antecipadas para os érgdos sociais, parcials ou gerais, se faltarem em definitivo mais de metade
dos membros de um oy mais drgdos sociais, incluindo 0s membros substitutos, oy se verifique a
impossibilidade absoluta do seu funcionamento. No caso de realizacdo de elei¢des antecipadas

parciais, 0s membros eleitos exercem plenamente as suas fungBes até ao termo do mandato dos

Seus antecessares.
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12, Os membros dos orgdos sociais eleitos continuam no exercicio das suas funges até a
designagdo dos substitutos ou eleigdo dos novos membros, de modo a assegurar a manutengdo
do interesse social, salva destituig8o ou rentncia.

13. Os membros dos 6rgdos sociais podem renunciar aos seus cargos mediante carta dirigida
ao presidente da mesa da assemblela geral ou, sendo este o renunciante, ao conselho fiscal.

14, A renGncia sé produz efeito no final do més seguinte aguele em que tiver sido
comunicada, salvo se, entretanto, for designado ou eleito o substituto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
{Deliberagdes)

1. Os associados tomam deliberacdes em assembleia geral, sendo o voto exercido
pessoalmente, incluindo através de representante, podendo ainda ser exercido por
correspondéncia, nas eleigbes para os 0rgéos sociais.

2. As deliberag@es sociais respeitantes a eleigdes de 6rgdos sociais e a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus titulares ou dos associados sdo realizadas obrigatoriamente por voto secreto.

3, No caso de vato por correspondéncia nas eleicSes para os 6rgios socials, o boletim de
voto ¢é encertado em sabrescrito, acompanhado de carta com a assinatura conforme do associado
votante, dirigida ao presidente da assembleia geral, rececionada até dois dias antes da data da
respetiva assembleia geral; para o efeito, o presidente da assembleia geral deve, em coordenagdo
com a diregdo, enviar a todos os associados as listas eletivas admitidas a elei¢do em conjunto com
0 aviso convocatorio, nos termos previstos no artigo 17.2 destes estatutos.

4, Os 6rgdos sociais deliberam em reunides do respetivo 6rgdo, tomadas por maloria dos
seus titulares, desde que esteja presente a maioria, tendo o presidente, além do seu voto, direito
a voto de desempate, com excegdo das matérias expressamente previstas nos presentes
estatutos,

5. $30 favradas atas resumidas das reunifes e deliberagdes de qualquer 6rgdo social da
Associacdo, as quais sdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando

respeitem a reunidies da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

{Outras condigdes de exercicio dos €argos sociais)

desempenho adequado das suas fung 3es associativas.
ARTIGO DECIMO qQuinTo

(Perda de mandato)

580 causas para a perda de mandato dos titulares dos Orgéos sociais:
a) A vperda da qualidade de associado;
b) A destituicio do targo pela assembleja geral;
¢} A condenacdo por sentenca transitads ém julgado por crime a que corresponda pena de

prisdo superior a cinco anos; e

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)
1. A assembleia geral é o érgdo soberano da Associagio e nela barticipam todas os

associados no pleno gozo dos seys direitos,

2. Para além das demais atribuicGes previstas Nnos presentes estatutos e na lei, compete em

especial 3 assembleia geral:

a) Eleger os érgéos sacials nos termos previstos nos presentes estatutos;




b) Fixar o valor das quotas e eventual joia, sob proposta da diregéo;
c) Discutir e votar anualmente o relatério, o balango e contas da diregdc e aprovar os
orgamentos anuais da Associagdo;
d) Deliberar sobre a aquisi¢do ou alienacdo de bens iméveis, sob proposta da direcéo;
e) Conceder autorizagdo para a Associagio demandar quaisquer titulares dos ¢rgfos sociais
por factos praticados no exercicio dos respetivos cargos;
f) Destituir os titulares dos drgéos sociais nos termos destes estatutos; e
g} Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos, dissolugiio e liquidagdo da Associagiio e, ainda,
sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigBes legais ou estatutdrias dos restantes
orgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Mesa da assembleia geral)

1. Aassembleia geral € dirigida pela respetiva mesa, que se compde por 3 membros: presidente,
vice-presidente e secretdrio.
2. Na falta ou impedimento do presidente da mesa, incumbe ao vice-presidente o exercicio das
suas competéncias, previstas nestes estatutos e na lei.
ARTIGO DECIMO OITAVO

(Representagdo de associados)

1. £ admitida a representacdo de associados, mediante declaraco do proprio (enviada por
carta ou email), dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.
2. A representacdo pode ser feita noutro associado, até ao maximo de trés delegacOes por
cada associado ou no presidente da assembleia geral, neste caso sem limite méximo de
delegagQes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Convocatérias e funcionamento)

1. A assembleia geral é convocada por meio de aviso postal aos associados, expedido por

correio fisico ou correio eletrénico para os seus enderecos registados na Associagdo, com a
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antecedéncia minima de oito dias, devendo do aviso constar o dia, a hora, o local da reunido e a
ordem de trabalhos.

2, Em aiternativa ao disposto no ndmero anterior, o aviso convocatério da assembleia geral
podera ser publicado nos termos legalmente previstos para os atos das sociedades comerciais.

3. A assembleia geral reunira ordinariamente, duas vezes em cada ano civil, para deliberar
sobre o relatério, o balango e contas da diregdo e para apreciagdo e votacdo do plano de atividades
& orcamento para o ano seguinte e respetivos pareceres do Conselho Fiscal,

4, A assembleia geral retine extraordinariamente, seémpre que for convocada pelo
presidente da mesa, por iniciativa prépria ou a pedido de outro 6rgdo social, nos termos dos
presentes estatutos, ou por um conjunto de associados efetivos ndo inferior a um terco; se o
presidente da mesa n3o convocar a assembleia geral nos casos em que deva fazé-lo, a direcdo
promoverd a sua convocaggo.

5. Quando & hora marcada n3o estiverem presentes, pelo menos, metade dos associados a
assembleia geral ndo pode deliberar em primeira convocagdo, mas reunira validamente meia hora
depois, cam os associados gue se encontrarem presentes,

6. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes oy
representados, salvo diferente disposicdo nos presentes estatutos ou em norma imperativa da lei,

ARTIGO VIGESIMO
(Dire¢do)

1. A diregdo compete a geréncia social, administrativa e financeira da Associagdo, bem como
& sua representacdo em juizo e fora dele, nos termos dos presentes estatutos.

2. Cabe & direcdo nomear, se assim o entender, um diretor executivo da Assoclacdo, a quem
incumbira o exercicio da gestdo e operacio correntes da Associagdo, e que reportarg diretamente
a direcdo,

3. Adiregdo definird, para o efeito, as competéncias, responsabilidades e a remuneracao, ou

hao, do diretor executivo, podendo alteré-las a todo o tempo de acordo com o interesse social.
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4, A diregdo poderd designar comissdes consultivas, para a aconselhar em matérias

especificas de interesse social relevante, bem como constituir grupos de trabalho destinados a

execugdo de projetos especificos de interesse social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composigdo da diregio)

1. A diregdo é composta par um nimero minimo de trés e maximo de sete associados,
sendo um deles presidente, com voto de desempate, outro vice-presidente e os restantes vogais,
2. A diregdo podera delegar em qualquer dos seus membros os poderes especificos que
entender convenientes ao exercicio da geréncia social,

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento da dire¢do)

1. A diregdo reunira ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre.
2. A diregdo reunird extraordinariamente sempre que o julgue necessario ou sempre que for
convocada pelo seu presidente, por meio de convocatéria com a antecedéncia ndo inferior a cinco
dias, salvo motivo urgente e inadidvel.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Forma de obrigar a Associagdo)

Para obrigar a Associagdo em qualquer ato externo ou contrato é necessaria:

a) A assinatura de dois membros da dirego; ou

b) A assinatura do membro da diregdo a quem tenham sido conferidos poderes delegados,

nos termos e dentro dos limites da delegagdo.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

1. Ao conselho fiscal compete fiscalizar os atos administrativos e financeiros da direcio,
examinar as suas contas, o balango e os relatérios de contas e dar pareceres sobre os atos que
impliquem aumento relevante das despesas ogu diminuicio relevante das receitas, seja por
iniciativa prépria, seja a solicitagdo de qualquer outro Srgdo social.

2. Ao Revisor Oficial de Contas (ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas) independente,
membro do conselho fiscal, incumbe a emissdo da certificacdo legal das contas anuais da

Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composigdo do Conselho Fiscal)

O conselho fiscal € composto por trés membros, sendo um deles presidente o outro vice-

presidente, e por um Revisor Oficial de Contas {ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas)

independente,
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento do conselho fiscal)
1. O consetho fiscal reunira ordinariamente pelo menos duas vezes em cada ano social.
2. O consetho fiscal reunird extraordinariamente sempre que o julgue necessario ou sempre

que for convocado pelo seu presidente, por meio de convacatéria escrita com a antecedéncia n3o
inferior a cinco dias, salvo motivo urgente e inadidvel.

3. O presidente do conselho fiscal deve proceder a convacacdo do conselho fiscal a pedido
da direcdo, nomeadamente para efeitos de exame das contas anuais da Associagdo, do plano de

agdo e orcamento e emissdo dos respetivos pareceres e elaboragdo da certificagdo legal de contas.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
{Conselho consultivo)

1. Ao conselho de consultivo compete acompanhar a vida e as atividades da Associagdo em
geral, emitir pareceres e recomendagdes, designadamente em todas as matérias das areas de
atuacdo da Associagdo, da oportunidade dos temas a abordar, debater e desenvolver a cada
momento, bem como promover todas as iniciativas que considere adequadas & prossecucdo dos
fins da Associacio.

2. A emissdo de pareceres e recomendagdes serd realizada por iniciativa propria ou a pedido

de outro drgdo social ou de pelo menos um quarto dos associados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Composigdo do conselho consuitivo)

O conselho consultivo é composto por todos os membros que para ele forem eleitos em reunijo
da Diregdo, e, por ineréncia, pelos associados fundadores, pelos membros da Diregao e pelo
presidente da Assembleia Geral, sendo o presidente eleito pelo préprio conselho, na primeira
reunido, apds a sua formagio.

ARTIGO VIGESIMO NONO

{Funcionamento do consetho consultivo)

1. O conselho de consultive reunira ordinariamente pelo menos uma vez em cada ano social,
por iniciativa do seu presidente, que indicara os assuntos a discutir e deliberar.

2. O conselho de consultivo reunird sempre que for convocado pelo seu presidente, por meio
de convocatéria enviada com a antecedéncia nio inferior a cinco dias, salvo motivo urgente e
inadidvel,

‘ CAPITULO IV
ATIVIDADE ECONOMICA E FINANCEIRA
ARTIGO TRIGESIMO

(Receitas)
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$80 receitas da Associagdo, nomeadamente:
a) A eventual joia iniciaf € 0 produto das quotizacdes, cujo valor serj aprovado em

assembleia geral;

b) Os rendimentos dos bens Préprios e as receitas das atividades sociais;
c) Os donativos, subsidios, legados e outras liberalidades aceites pelg direcio; e
d) As receltas obtidas com as atividades e ercidas pela associacio,

ARTIGO TRIGESiMO PRIMEIRO
{ Despesas)

Sdo despesas da Associagio, nNomeadamente:

a) Os encargos com o respetivo funcienamento € Com o cumprimentg das suas atribuicges

b) Os custos de aquisicdo, manutengio e conservacdo dos seys equipamentos oy servigos
que tenha que utilizar.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Cnntratagé‘o}

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Prestacdo de contas e Balango)
1. A atividade econémica e financeira da Associagdo rege-se pelos principios da

transparéncia, isengdo e prestacdo de contas.
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2. A diregdo deve prestar contas da atividade econdmica e financeira da Associagdo e
elaborar o balango, o relatério de gestdo e das praticas de Boverno associativo, e demais
documentos de prestacio de contas até ao dia 31 de marco do ano seguinte ao exercicio
economico a que os mesmos repartam.

3. A direcdo deve apresentar ao conselho fiscal para exame os documentos referidos no n.?
2, até cinco dias ap6s a sua elaborag8o, devendo o conselho fiscal emitir o seu parecer e
certificacdo legal nos trinta dias seguintes,

4. A direcdo deve solicitar ao Presidente da Mesa a convocagio da assembleia geral para a

apreciacdo do balango e demais documentos de prestacdo contas, até ao dia 15 de maio do ano

seguinte ao exercicio econémico a que os mesmos reportam,

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Publicidade)

1. A direcdo deve disponibilizar aos interessados, sem encargos, no respetivo sitio da
internet e na sua sede social, cdpia integral dos documentos referidos no n.2 2 do artigo 30.9
destes estatutos, bem como o parecer do conselho fiscal e a certificacgo legal das contas, até &
data da convocagdo da assembleia geral destinada a sua apreciacio e votacio.

2, A diregdo deve ainda disponibilizar, pelos mesmos meios, informacdo relevante sobre a
atividade econdmica e financeira em curso da Associagao,

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
{Ano econémico)

0 ano econémico da Associacio coincide com o ano civil,

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolugéo)

1. A Associagdo dissolver-se-g por deliberag8o da assembleia geral especial e exclusivamente

convocada para o efeito com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.
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2. A deliberacdo sobre dissolucdo da Associagdo exige o voto favordvel de trés quartos de
todos os associados, presentes ou representados.

3. Na assembleia geral em que seja deliberada a dissolugio da Associagdo sera igualmente
designada a comissio liquidatdria, que ser composta por, preferenciaimente elementos dos
0rgdos sociais, que procedera 3 liguidagdo do patriménio de acordo com as deliberagdes tomadas

e alei

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
{Omissdes)

No que estes estatutos forem omissos, vigoram as disposigdes do Cédigo Civil e demais legislagdo
sobre associa¢des, complementadas pelos regulamentos internos da Associago, cuja aprovagdo

e alteragdo s3o da competéncia da assembleia geral, sob proposta da direcio.
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