


NAO HA SAUDE SEM SAUDE MENTAL

E a satide mental que nos permite... desenvolver o nosso potencial

ter uma vida com sentido

contribuir para a comunidade



1emcadas

pessoas passa pela experiéncia de um problema de saude mental

800.000 mil pessoas
suicidam-se anualmente

22 causa de morte mais comum entre os jovens dos 15 e os 29 anos

Estigma e Discriminacao

Investimento desproporcional a dimensio do problema

The COVID-19 pandemic has had a large and
uneven impact on global mental health
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The State of Mental Health Globally in the Wake of
the COVID-19 Pandemic and Progress on the WHO
Special Initiative for Mental Health (2019-2023)

Although major advancements in our understanding of what causes
mental health conditions and how to treat them have been made in the
last 20 years, very few improvements in service coverage and quality
have been made.




da populacdo em idade ativa
tem um problema de saude
mental em algum momento da
vida
(WHO, 2022)

do custo total que as doenc¢as mentais
tém para a sociedade resultam de
custos indiretos como a reducdo da
produtividade
(WHO, 2022)

das empresas em Portugal tém
procedimentos para gestdo de
riscos psicossociais
(OPP, 2020)



relatorio CNS

A Global Forum to Put People at
the Centre of the Post-COVID-19
Recovery

SEM MAIS TEMPO A PERDER

I Satde mental em Portugal: um desafio para a préxima década
Time:12:00-15:00 CEST

o REPUBLICA T
Date: 11-12 October zoz1 \‘7‘{?\‘3 World Health rorucuess  (CINS | oe

Venue: Online %, Organization 2

As doencas mentais representam um dos desafios de saude publica mais importantes na
Regiao Europeia da Organizacao Mundial da Saude, uma vez que sao a principal causa de

incapacidade em muitos paises e tém um grande peso para as economias” (OMS, 2019)



O contexto de trabalho
é determinante da
saude mental

Abordar o tema da saude
mental no local de

trabalho € uma urgéncia:

3 SADE GARANTIR O ACESSO A SAUDE

D QUALIDADE DE QUALIDADE E PROMOVER
PRODUTIVIDADE O BEM-ESTAR PARA TODOS,

PELA GARANTIA RETENCAO DE —"«\/\V FHTODAS RS IDADES

DE UM DIREITO TALENTO
HUMANO REDUCAO T PROMOVER O CRESCIMENTO

CUSTOS il ECONOMICO INCLUSIVO
E SUSTENTAVEL, O EMPREGO PLENO

/J' E PRODUTIVO E O TRABALHO

1 DIGNO PARA TODOS

POR UMA
SOCIEDADE

SAUDAVEL E
INCLUSIVA




MENTAL NO LOCAL DE TRABALHO

ALIANGCA PORTUGUESA PARA A PROMOGAO DA SAUDE
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MISSAO
O nosso proposito

Contribuir para ultrapassar o
siléncio e o0 estigma em torno
da doenca mental, para

aumentar a literacia de forma
significativa e para incentivar
a adocao de modelos de
trabalho promotores da saude
mental.




VISAO

Mudanca estrutural na promoc¢ao da saude mental e prevengao da doenca menta
no local de trabalho, em Portugal, envolvendo todos os stakeholders.

VALORES

Somos uma organizag¢ao sem fins lucrativos, que trabalha com grande sentido
de responsabilidade e que se guia por valores de inclusao, equidade e justica,
alicercados nos compromissos e metas definidas nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) e nos objetivos ambientais, sociais e
governacdo (ESG), bem como as orientagdes da organizacdo mundial da
saude (OMS).




ASM

OBJETIVOS

o

SENSIBILIZAR

para o tema da saude mental no local de trabalho

ESTUDAR

os determinantes, individuais e organizacionais, promotores da saude
mental no local de trabalho

DESENVOLVER

modelos de intervengcao promotores da saude mental ajustados aos
varios contextos organizacionais

AVALIAR

a eficacia das iniciativas implementadas com vista a melhoria
continua

CONTRIBUIR

para a partilha e disseminacdo de boas praticas, criando uma visdo
conjunta e uma linguagem comum sobre o tratamento da saude
mental no local de trabalho

REFORCAR

o0 compromisso publico e privado para a adogao de politicas que
contribuam para a promoc¢ao da saude mental no local de trabalho

PROMOVER

e organizar congressos, seminarios e conferéncias relacionados com
0s seus objetivos



Ursula von der Leyen Announces New EU Initiative
on Mental Health.

by gamian | Sep 15, 2022 | News
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Mental
health at
work:

Policy brief
WHO guidelines on
mental health at work

GUIA
TECNICON°3

Viglidncla da SaGde
dos Trabaihadores
Expostos a Fatores
de Risco Psicossocial
no Local de Trabaiho

Atual contexto

DESAFIOS OPORTUNIDADES
« Aumento prevaléncias de  Alinhar aos compromissos Internacionais,
=1 B doencas mentais UE e nacionais
' j -  Aumento risco de burnout - Combater o estigma
4 DAY WEEK [* - « Novos modelos de trabalho * Comecar a agir
: + Crise econémica  Testar, validar integrar boas praticas
S | 5 DAY WEEK - Instabilidade financeira e social ~ * Partilhar e disseminar
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LIDERANCA
COMPROMETIDA

»»»»»»»

PESSOAS NO CENTRO
DAS ORGANIZACOES



ACADEMIA

TRABALHADORES/

EMPREGADORES

ORGANIZACOES
DO TRABALHO

PUBLICO
GERAL

UNIR ESFORCOS

Promover sinergias multisectorias
que contribuam para a traducao de
compromissos em acoes;

Integracao responsavel e consistente
do tema da saude/ doenca mental
nas organizacbes que permita
garantir continuidade, para ser
possivel, verdadeiramente, fazer a
diferenca.
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ASM

LIDERANCA COMPROMETIDA
PESSOAS NO CENTRO DAS ORGANIZACOES

ESTUDAR, REFORMULAR, VALIDAR BOAS PRATICAS AJUSTADAS A CADA SETOR

INTERVENGOES NA
ORGANIZAGAO

Avaliar, modificar/
mitigar/remover
os fatores de risco
para a saude
mental

FORMAGAO DE
LIDERES E

COLABORADORES

Promoc¢ao da
literacia em saude
mental

INTERVENCOES
INDIVIDUAIS

Desenvolvimento
de competéncias e
estratégias
promotoras da
salde mental

REGRESSO AO
TRABALHO

Desenvolvimento
de intervencdes
conjuntas para

apoio ao regresso

ap6s PSM

~¥:¥0%

DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Integracdo de

pessoas com

problemas de
salde mental no
mercado laboral



Pertencer a ASM permite:

Aumentar a visibilidade para o tema da saude mental na sua organiza¢cao contribuindo para a reducao
do estigma;

Disseminar o conhecimento e aumentar a literacia em saude mental dos seus colaboradores;

Aceder a informacao de referéncia na area da saude mental assim como benchmark sobre melhores
praticas nacionais e internacionais.

Participar em iniciativas de trabalho e grupos de reflexdo com aos estudo, desenvolvimento,
implementacao e avaliacao de boas praticas de saude mental no local de trabalho;

Pertencer a uma comunidade comprometida com uma transformacdo do tecido organizacionais

portugués para a adocao de politicas promotoras da saude mental no local de trabalho.
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Orgaos sociais quadriénio 2023-2026

Diregao

Presidente — Filipa Palha (ENCONTRAR+SE)

Vice — Presidente — Maria Teresa Mota Neves da Costa (Fundacdo Manuel Anténio da Mota)
Vogal — Pedro Martins (MDS)

Vogal — Luisa Ferreira Pinto

Vogal — Mdnica Pimentel

Vogal — Eduardo Oliveira

Vogal — Susana Coerver

Mesa da Assembleia — Geral
Presidente — Joana Telles de Abreu (TELLES Advogados)

Vice-Presidente — Maria Candida Rocha e Silva (Banco Carregosa)
Secretdario — Pedro Roquette (Inapal Metal)

Conselho Fiscal

Presidente — Alexandre Meirelles (ANJE)

Vice — Presidente — Paulo Palha (Neoturf)

Revisor Oficial de Contas — PwC (representada por Nuno Cordeiro Tavares)



iM

ASM DIRECAO EXECUTIVA

| {nica Pi Paula Rios Susana Coerver
Filipa Palha Eduardo Oliveira Luisa Ferreira  MOnica Pimentel

(Presidente) Pinto



CONSELHO CONSULTIVO

Antdnio Raminhos, Ator

Carla Tavares, Presidente Comissao para a lgualdade no Trabalho e Emprego (CITE)
Jo Loughram, past CEO Time to Change, UK

Joao Bessa, Presidente da Sociedade Portuguesa de Psiquiatria e Saude Mental
José Rocha Nogueira, Coordenador do Programa Nacional de Saude Ocupacional
José Eduardo Ferreira Leal, Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho - OM
Pedro Cunha, Diretor-Geral da Educacao

Pedro Morgado, Psiquiatra, Professor e Investigador Escola de Medicina da Universidade do Minho

direcao-geral Y : SOCIEDADE PORTUGUESA
seducacao [l ARG . Programa Nacional @D PSIQUIATRIA

de Saude Ocupacional SAUDE MENTAL

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRARALHD [ COMISSAO PARA A IGUALDADE

NO TRABALHO E NO EMPREGO




CONSELHO CIENTIFICO

Artemisa Rocha Dores
Carla Susana Marques
Clarice santos
Eduardo Oliveira
Filomena Jordao

Filipa Sobral

Luisa Pinto

Maria Joao Heitor
Miguel Pina e Cunha
Patricia Costa

Raquel Menezes
Teresa Carvalho
Teresa Freire

Teresa Proenca

Rita Fontinha

P.PORTO

Escola Superior de Saude do Politécnico do Porto (ESS-P.Porto)
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Middlesex Business School

Faculdade de Economia da Universidade do Porto

FPCEUP

Centro de Estudos em Desenvolvimento Humano da UCP
Faculdade de Economia da Universidade do Porto

Observatério para a Saude Mental

Nova Business School

ISCTE

Faculdade de Educacao e Psicologia da Universidade do Porto
CIPES

Universidade do Minho

Faculdade de Economia da Universidade do Porto

World of Work Institute (Flexible Working), Henley Business School, University of
Reading, UK

[@PORTO

[MAPORTO

FACULDADE DE PSICOLOGIA
£ DE CIENCIAS DA EDUCACAO FEP
UNIVERSIDADE DO PORTO

FACULDADE DE ECONOMIA
UNIVERSIDADE DO PORTO




FOCO PARA 2024

» COMBATER 0 ESTIGMA E REFORCAR A LITERACIA EM SAUDE MENTAL

* DESENVOLVER E DISSEMINAR CONHECIMENTO EM PARTICULAR SOBRE
INDICADORES E FERRAMENTAS DE MEDICAO

« CONTRIBUIR PARA O DISCUSSAO E MELHORIA DAS POLITICAS PUBLICAS,
NORMAS E DEMAIS INSTRUMENTOS REGULATORIOS
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COMBATER O ESTIGMA E REFORCAR A
LITERACIA EM SAUDE MENTAL

Curadoria, sistematizagao e disseminagao
de conhecimento aos membros da ASM;
Trabalhar com os varios stakeholders no
desenvolvimento, adogdo e disseminagao
de boas praticas para combater o estigma
e aumentar a literacia em saude mental;
Articulacdo entre o Conselho Cientifico e
os Associados da ASM para identificagao
de areas de investigagao prioritarias e
formas de cooperagao;

Procurar financiamento para Campanhas
de combate ao estigma a nivel nacional.

Principais Acoes

DESENVOLVER E DISSEMINAR
CONHECIMENTO SOBRE INDICADORES
E FERRAMENTAS DE MEDICAO

= Benchmark de indicadores e ferramentas
de medicao (Nacional/Internacional);

» Estudo piloto para avaliar a literacia em
saude mental nos atores centrais neste
processo, como inspetores do trabalho,
meédicos do trabalho e responsaveis por
RH nas empresas;

» Tool set para capacitagdo base dos
membros da ASM.

CONTRIBUIR PARA DISCUTIR E
MELHORAR POLITICAS PUBLICAS E
INSTRUMENTOS REGULATORIOS

» Sistematizagcdo da legislacdo, normas e

demais  dispositivos  regulatérios e
disseminagao junto dos membros ASM,;

» Promogdo de grupos de trabalho com

diferentes stakeholders para reflexdo e
discussao sobre politicas e praticas em
vigor, sua aplicacdo, desafios atuais e
introducédo de melhorias;

Estabelecimento de  protocolos de
cooperagcao com as entidades reguladoras
competentes que contribuam para a
re(definicdo) e adogao das politicas em
vigor.

Comunicagao continua, interna e externa, para garantir atualizagao de conhecimento e potenciar a literacia em saide mental

Envolvimento, Formagao e Networking para potenciar colaboragao e crescimento continuo

Cumprimento de todas as obrigagoes estatutarias, incluindo prestacao de contas e plano de agoes




AQC")ES 2024 Asvm
Calendario

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Agt Set Out Nov Dez

Sessdo com a duragdo de 1h15 minutos, realizada online, focada num tema especifico a ser exposto durante cerca de 50 minutos,
ASM TALK seguido de perguntas e respostas.

Literacia em o o
i Avaliacao Politicas

Workshop interativo, com a duragdo de 1h30-2h, para discutir um tema especifico com um especialista.

Meet the experts

Estigma Casos

Prati MHFA+ OPP David Ballard
raticos

Materiais / sessdes informativas sobre normas e dispositivos legais, guidelines e matérias de referéncia.
Capacitacao , , L
Do’s & Dont’s Vozes de Primeiros PNSO ACT
Estigma esperanca passos

Conferéncias, congressos, debates publicos.
Eventos/

Congressos 2° Congresso

Nacional ASM

Estudos e/ou projetos de investigacdo: desenvolvimento e apresentagdo de resultados.
Investigacao

TBD
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WALKING MENTORSHIP  \WORKPLACE OPTIONS

RAR - ASSISTENCIA CLINICA

I TABAQUEIRA TELLES>® T H




NTOS PARA UM CONTEXTO DE
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